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Unserer Betrachtung muf eine Vorbemerkung vorausgeschickt werden. Wenn 
im folgenden von den in der Kirche aktiv tatigen Laien die Rede ist, so méchte 
der Autor diesen Ausdruck so verstanden wissen, daB durch ihn eine Unter- 
scheidung zwischen Theologen und Nichttheologen erkenntlich wird. Gerade die 
vergangenen zehn Jahre haben ja tberall in der Kirche Jesu Christi die Ein- 
sicht und Erkenntnis wachsen lassen, daB mehr denn je die Mitarbeit auch der- 
jenigen Gemeindeglieder dringlich und vonnoten ist, die keine theologischen 
Studien getrieben haben und die nicht mit dem Amt der Lehre und Verkiindi- 
gung betraut sind. Das Wissen um solche Einsichten verbindet Laien vieler 
Nationen und Bekenntnisse miteinander. Denken wir nur daran, daB es heute 
in ganz Europa, ja in der ganzen Welt Bewegungen und Sammlungen von 
Laienchristen gibt, die sich a4ahnliche Aufgaben gestellt haben wie etwa der 
Deutsche Evangelische Kirchentag. 


Die Beschaftigung mit dem Thema zwingt zunachst zu einer Feststellung: tuber- 
all in den verschiedenen Formen menschlicher Gesellschaft stellen die Christen 
nur eine Minderheit dar, obwohl z. B. fast 90 Prozent aller Europader sich 
Christen nennen und getauft sind. Weiter ist festzuhalten, daB es dem Christen 
heute nicht mehr médglich ist, ein isoliertes Leben in der Vereinzelung zu 
fiihren. 

Wir haben doch alle verspiirt, daB die Kirche, so wie sie von uns reprasentiert 
wird und wie sie sich in uns verkérpert, sogar ein Hindernis sein kann fir die 
Ausbreitung der christlichen Botschaft, somit also ein Hindernis fiir die Be- 
folgung des Befehles Gottes, hinauszugehen und sein Wort zu predigen. Die 
starre Bindung an iiberkommene Formen kirchlichen Handelns und Lebens 
kann aber sehr schnell zu der Gefahr fiihren, daB die Kirche sich lediglich um 
ihre eigene glaubige ,,Herde“ kiimmert, wenn man bei einem Gleichnis Christi 
bleiben will, in dem er von sich als dem Hirten und von der christlichen Gemeinde 
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als der Herde spricht. Diesé abstrakte Gefahr ist zu einer konkreten Gefahrdung 
der frommen und glaubigen Schar geworden, die versucht ist, sich nur mit 
ihrer eigenen Rettung zu beschéftigen, die ein beinahe blindes, selbstsicheres 
Leben in ihrem eigenen religiésen Paradies lebt, ohne von der Last der um sie 
herum lebenden Menschen Notiz zu nehmen — mehr noch, ohne das wirkliche 
Leben zu kennen und dadurch auch nicht die an uns Christen in der heutigen 
Welt gestellten Aufgaben zu erkennen. 


Diese Analyse der auch heute noch vorfindlichen Situation mag als Schwarz- 
WeiB-Malerei abgetan werden. Immerhin fiihrt die Kontrastierung doch zu 
einem Resultat, das uns zu denken geben sollte: Wir Christen stehen heute vor 
der Aufgabe, einen Lebensrhythmus zu gestalten, der allein unsere Verbindung 
mit dem Herrn unserer Kirche halten und festigen kann. Es muB dies ein Rhyth- 
mus sein, in dem Arbeit und Ruhe gleichermafen und in gleicher Bedeutsamkeit 
bestimmend sind. Nur wenn wir in der Stille und auch im Gedrange des taglichen 


Lebens beten k6nnen, werden wir in stetiger Verbindung mit Christus 
bleiben. 


Wir spiiren auBerdem die Notwendigkeit eines wirklich briiderlichen Zu- 
sammenlebens und. Zusammenwirkens. Als eine Méglichkeit und Anforderung 
zur gegenseitigen Unterstiitzung, zu Ermahnung und Beratung untereinander 
ist dieses Zueinanderstehen ein Zeichen unseres Lebens in der Nachfolge Christi. 
Das gilt es festzuhalten bei allem, was hier und auf den nachsten Seiten zu 
sagen sein wird. Finden wir nicht in solchen Gemeinschaften, wie etwa bei der 
Bruderschaft von Taizé in Frankreich, die besten Voraussetzungen fiir eine 
geistliche Lebensfiihrung, die eben nicht ohne Wirkung auch nach auBen bleibt? 


Persénliche Erfahrungen sollen das, auf was es ankommt, konkretisieren. Nach 
der Vertreibung aus Mitteldeutschland arbeitete ich zundchst an einer Tagungs- 
statte fiir Jugendleiter in Vlotho. Sehr schnell konnte ich damals feststellen, 
daB Arbeiter, Intellektuelle und leitende Manner der Wirtschaft eigentlich 
herzlich wenig mit der Kirche anzufangen wuBten. Vor allem deswegen schien 
‘mir die Verbindung dieser Menschen zur Kirche so lose geworden zu sein, weil 
sie die Predigt — die entweder zu abstrakt-theologisch oder in dem Frémmig- 
keitsstil einer vergangenen Zeit gehalten war — nicht verstanden. Sie fiihlten 
sich nicht angesprochen, sie wurden nicht einmal beriihrt. Es gab wohl nur 
einen Weg zur Anderung der Verhialtnisse: wir muBten versuchen, die uns 
begegnenden Menschen dort anzusprechen, wo sie ihr Leben lebten — in der 
Familie, in der Nachbarschaft, im Betrieb und im Biiro. Wir haben den Versuch 
gewagt. Unsere Erfahrungen lieBen uns von Tag zu Tag und von Woche zu 
Woche nachdenklicher werden, weil wir bald erkennen muBten, daB viele von 
der Kirche bislang alleingelassene Menschen tatsachlich nach Rat und Tat, nach 
Trost und Hilfe der Kirche verlangten. Aber die alteingessenen ,,Kirchen-Biirger “ 
konnten der Art unserer Arbeit, den Dingen ins Auge zu sehen und den 
wirklichen Problemen des Lebens nachzugehen, keinen Geschmack abgewinnen. 
Sie vermiBten z. B. ein persénliches frommes Bekenntnis. Wir wurden unruhig 
und erkannten nun, wie verschieden doch die Sprache der Laienchristen in ein 
und demselben Land sein kann. Das Christentum ist aber keine Spezialisten- 
institution. Alles, was die Kirche tut, hat doch evangelistische Bedeutung. Bis 
hin zu den. Beztigen menschlichen Zusammenlebens schlechthin muB ja die 
Kirche daran interessiert sein, das Bild der Gesellschaft so umzuformen, daB 


menschliche Einrichtungen und Lebensweisen sich dem Plan Gottes mehr und 
mehr nahern. 
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Eine andere Erfahrung, die uns bewegte: Im Ruhrgebiet wurde eine wissen- 
schaftliche Erhebung tiber die Frage vorgenommen, warum Fabrikarbeiter und 
Intellektuelle so selten kirchlichen Organisationen angehéren. Es ist z. B. auf- 
fallend, da Frauen, die in der Industrie oder in der Verwaltung tatig sind, 
meistenteils in den Frauenorganisationen der Kirche fehlen. Die Frauenkreise 
schienen das nicht gemerkt zu haben. Sie waren eifrig und voll des guten 
Willens und opferten sich auf in Werken der Barmherzigkeit. Aber diese Kreise 


waren einfach blind fiir einige sehr wesentliche Aufgaben — z. B. fiir die Frage 
der Verantwortung der Frau im 6ffentlichen Leben. 


Viele Menschen aus der Industrie, die bisher der Kirche fremd gegenitiber stan- 
den, sind pl6tzlich und ganz neu angesprochen worden in den letzten Jahren, 
sowohl von einzelnen Christen als auch genau so gut von den Evangelischen 
Akademien und der Evangelischen Sozialakademie in Deutschland und solchen 
Instituten in anderen Liandern, von der kon-konfessionellen Arbeit im Ruhr- 
gebiet wie von den Aktionsgemeinschaften und anderen Einrichtungen. Aber das 
Bemiihen, diese Leute der eigenen Kirchengemeinde zuzufiihren, endete, das 
kann jeder an dieser Arbeit Beteiligte bestatigen, oft tragisch. Die ,,Neuen“ 


st6ren die ,Alten“ in den traditionellen christlichen Kreisen und sie selbst 
fiihlen sich dort nicht wohl. 


In einer anderen Gemeindeuntersuchung ist der Versuch unternommen worden, 
die Aufgaben der Kirchenaltesten mit dem zu vergleichen, was sie in der Ge- 
meinde wirklich tun. GemaB den Kirchengesetzen ist der Presbyter berufen 
zur k6niglichen Priesterschaft tiber alle Glaubigen — in gleichem MaBe wie der 
Pfarrer. Obwohl er ein Laie ist, sollte er auch viele geistliche Aufgaben tiber- 
nehmen. Die Wirklichkeit sieht, wie wir wissen, anders aus. Die Untersuchung 
ergab, da®B viele der Kirchenaltesten lediglich mit der Regelung der weniger 
wichtigen Angelegenheiten in der Gemeinde durch ihren Pfarrer betraut 
wurden. 


Was stimmte hier nicht in der Zusammenarbeit zwischen Pfarrer und Laien? 
Ich wiirde nicht hier schreiben wollen, wenn ich nicht meine Kirche lieben und 
sie unterstiitzen wiirde wie meine Mutter. Aber oft ist es doch leichter, seine 
eigene Familie in aller Niichternheit zu betrachten, als andere von aufen her 
einer kritischen Priifung zu unterziehen. Wir kommen nicht darum herum, dai 
die Kirche an erster Stelle nicht aus ihrer Geistlichkeit besteht, sondern aus 
den Laien, die 99 Prozent ausmachen. In der Theorie ist das in Deutschland 
durchaus anerkannt. Aber gerade Laien denken sehr oft, da die Kirche sich im 
wesentlichen in der Geistlichkeit manifestiere. Ein Beispiel soll verdeutlichen, 
was gemeint ist. In Bethel findet der Regel nach die Jahresversammlung der 
Synode von Westfalen statt. Als wir das letztemal zusammenkamen, versuchte 
ich meinen Wagen in der Nahe des Gebaudes, in dem die Synode tagte, zu 
parken. Trotz meines betrachtlichen Gewichts von 170 Pfund sprang ich schnell 
aus dem Wagen — leicht beschwingt, wie das so die Art von Laien ist — und, 
dies nur nebenbei, ohne feierlichen schwarzen Zylinder! Aber ein alter Park- 
wachter, Glied der Gemeinde von Bethel, machte mir klar: ,,Sie diirfen hier 
nicht parken! Dieser Parkplatz ist nur fiir Pfarrer. Sie wissen doch, die Pfarrer 
kommen heute zur Synode.' “ Er hatte keinen Zweifel, daB Synoden nur Angele- 
genheiten von Pfarrern seien. 


Wir sind in der Tat noch weit davon entfernt, die Lehre vom aligerneines eae 
Priestertum aller Glaubigen in ihrer ganzen Tragweite zu iisesie ras eo 
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Alle diese Beispiele sollten dazu anregen, zu erkennen, daB die Kirche immer 
unterwegs sein mu8. Wir miissen uns gegenseitig als Briider in Christo dazu 
helfen, vorwarts zu kommen, um nicht im Dogma zu erstarren. In Evanston 
wurde auf diese Notwendigkeit der Bewegung, auf die Bedeutung und die 
Folgen der christlichen Hoffnung fiir das Leben mit Nachdruck hingewiesen. 


Hinter Menschenurteil und Geschichte steht das Gericht des héchsten Richters, 
des Kénigs, der fiir alle Menschen starb und der uns am Jiingsten Tage mit den 
Worten begegnen wird: ,,Was ihr einem meiner geringsten Briider getan habt, 
das habt ihr mir getan.“ Die Welt-Kirchenkonferenz in Evanston forderte von 
uns, in jeder Minute des Lebens daran zu denken, daB Gottes Wille geschehen 
soll. In der Nachfolge unseres Herrn, der uns selbst die Demut zeigte, miissen 
wir uns mit unserem Nachbarn gleichstellen, mit seiner Siinde, mit seinen Hoff- 
nungen und Angsten, mit seiner Not und seinen Sorgen. So werden wir sein 
Bruder und geben Zeugnis von der Liebe Gottes dort, wo der andere steht, unter 
den Bedingungen, in denen er lebt. 


Alles das verpflichtet uns, nicht nur tiber den Zustand der Kirche nachzuden- 
ken, um schlieBlich Gefangene in den VerlieBen unserer eigenen kirchlichen 
Organisationen zu werden, sondern in gleicher Weise zu erkennen, wie wichtig 
das Bekenntnis des Christen innerhalb und zum Nutzen der Gesamtgeselischaft 
ist. Gerade an diesem Punkt hat die 6kumenische Bewegung die Diener der 
Kirche dazu ermutigt, ein geriittelt MaB von Verantwortung in dem Leben 
dieser Welt zu tibernehmen. 


Was tun die Laien Entscheidendes im Hinblick auf die heutige Situation in 
Europa? 

Die europaischen Staaten sind in verschiedener, trotzdem aber auch wieder 
verwandter Art durch Zweifel und AngSte aufgestért. Was macht den alten 
Industrielandern solche Schwierigkeiten? Die Schliisselworte Algerien und Suez 
werfen ein Licht auf den Kampf zwischen dem Kolonialerbe und dem sich 
festigenden nationalen Selbstbewu8tsein in den Landern Asiens und Afrikas. 


Die Probleme der deutschen Wiedervereinigung, der Abriistung (in Wirklichkeit 
risten wir auf) und der Atompolitik zeigen schlagartig, daB Europa durch die 
Trennung der Welt in dstliche und westliche Machtblécke in der Mitte durch- 
geschnitten ist. 


Die Narben des Kampfes gegen den Nationalsozialismus und des letzten Krieges 
sind in keiner Weise verheilt. Die Wunden des Kampfes gegen den Kommunis- 
mus in Ungarn, Polen und Ostdeutschland bluten noch und schmerzen. 


In unseren westeuropaischen Landern steigt der Lebensstandard rapide. Aber 
es scheint so, als sei bei stetigem Zuwachs an materieller Macht die geistige 
Substanz in Westeuropa im Schwinden begriffen. Es ist von daher zu befiirchten, 
daB die volle Befriedigung der materiellen Bediirfnisse und das Steigen des 
Lebensstandards der Anlaf fiir viele Menschen werden, den Sinn des Lebens 
nicht mehr zu erkennen. * 


Diese Lasten ruhen in gleicher Weise auf Europa, auf dah Europdern und auf 
den Christen. Aber trotz allem kann man von Deutschland sagen und von an- 
deren Teilen Europas, da ein neues Fragen nach dem Sinn des Lebens begonnen 
hat, besonders unter den Menschen, die der Kirche fern stehen. . 


Wofiir arbeitet man? Wofiir zeugt man Kinder? Es ist gerade die Aufgabe der 
Laien in Europa, ‘diese Fragen zu héren, die Last der Welt um uns herum zu 
erkennen und in der Bruderschaft durch Wort und Tat zu antworten. Trotz un- 
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serer Fragwirdigkeit sind wir gerufen, Schlimmes abzuwehren, den Verzwei- 
felnden zu ermutigen, unsere Verantwortung wahrzunehmen und Schritt fiir 


Schritt mit ruhigem Gottvertrauen die LebensstraBe zu ziehen, auch wenn es so 
oft dunkel zu sein scheint. 


Ein solches Leben eines Laien ist immer ein Risiko. Sehr oft miissen wir es 
riskieren, die griinen Weiden unseres religidsen Lebens zu verlassen. Darum 


brauchen wir viele Briider, die dieses Risiko auf sich nehmen, die fiir uns beten 
und uns stiitzen, wenn wir schwach werden. 


Es sollen nur ein paar Beispiele fiir die Initiative der Laien in Deutschland 
erwaéhnt werden. Zu nennen ist die Arbeit der Evangelischen Akademien, Sie 
sind innerhalb der Laienarbeit wohl die hoffnungsvollsten Einrichtungen 
unserer Kirchen. Sie befassen sich in freundschaftlichen und aufrichtigen Ge- 
sprachen mit allen Berufsgruppen. Solche Gespriche miissen getragen werden 
von kleinen Gruppen aktiver Christen, die das Salz unter den anderen sind. 
Diese Diskussionen sollen helfen, die Entscheidungen zu zeigen, denen sich der 
christliche Glaube jeden Tag gegeniibergestellt sieht. So trifft Gott viele Men- 
schen an Platzen, wo sie ihn kaum erwarteten: in den menschlichen Konflikten 
und in den Problemen der modernen Welt. 


Ein ahnliches Beispiel der Aktivitét der Laien ist etwa die Arbeit im Kohlen- 
bergbau des Ruhrgebietes, die auf evangelischer Seite vom Westfalischen Sozial- 
amt in Villigst getragen wird. 


Die Aktivitat der Laien entwickelte sich bei uns in Deutschland ja besonders in 
solchen Teilen der Gesellschaft, in denen lange Zeit die Kirche auf Mi®trauen, 
Ablehnung oder ausschlieBlich auf Gleichgiiltigkeit stieB — was noch schlimmer 
sein kann —, so z. B. in der Welt der Industriearbeiter und der Gewerkschaften. 


Zu Anfang hatten wir lediglich die Aufgabe, iiber den Charakter der Kirche 
Informationen weiterzugeben. Diesem Zweck dienten und dienen z. B. regel- 
maBige Kurse fiir Gewerkschaftsfunktionaére in evangelischen Begegnungs- 
statten. Ein anderes Beispiel: Gerade in einer nicht-sozialistischen Gesellschaft 
iibernimmt der Staat mehr und mehr Aufgaben der sozialen Sicherung. Die 
Wohlfahrtsorganisationen des Staates wachsen standig. Darum wird es immer 
wichtiger, die Hauptaufgaben dieser Wohlfahrtsorganisationen Menschen an- 
zuvertrauen, die fahig sind, iiber die sachliche Qualifikation hinaus zu den 
tieferen.Schichten des Menschen vorzudringen. Dabei ist es von entscheidender 
Bedeutung, daB diese Aufgabe von Menschen geleistet wird, die den anderen 
nicht als ,,Produktionsmittel“ ansehen, sondern als Partner in Gottes Schépfung. 
Die Initiative von Laien st6Bt an allen diesen Stellen vorwarts und wird genutzt. 
Es muB8 auf die Erfahrungen in der Fliichtlingsarbeit oder beim Wohnungsbau 
oder bei der Bildungsreform usw. gleichfalls verwiesen werden. Der sichtbare 
Erfolg bei diesen Unternehmen ist meistenteils gering oder enttaéuschend. Aber 
oft stellen wir gliicklich fest, daB viel mehr freiwillige Helfer auftauchen, als 
wir erwarteten. Das sollte uns zu der Frage fiihren, ob es in der Kirche nicht 
sehr viel haufiger méglich sein kénnte, Menschen als Helfer zu gewinnen, wenn 
wir sie nur fragen wiirden, ob sie eine ganz praktische Funktion tibernehmen 
wollen. ; 
Es ist fast so, als ob gerade die Laienarbeit der Kirche eine Wahrheit lehren 

kénnte. Ich meine die Wahrheit, daB der erste Schritt zur Besinnung der sein 
kann, zu erkennen, daB Gott dich braucht, so wie du bist, mit all deinen Fehlern, 
dich genauso braucht wie deinen Nachbarn, der weitab von der Kirche stehen 


kann. 
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AbschlieBend soll versucht werden, die Feststellungen bzw. Aussagen tber die 
Laien in Europa in drei Fragen zusammenzufassen und diese zu beantworten: 


1. Was haben wir von der Praxis des Laiendienstes in der Welt gelernt? 


Die Praxis des Laiendienstes hat uns gelehrt, unsere eigene Unvollkommenheit 
zu entdecken und dadurch wieder an Gottes Vollkommenheit zu glauben. Hier 
auf Erden kénnen wir nur Zeichen aufrichten fiir den Sieg Jesu Christi. Wir 
haben gelernt, die Méglichkeiten sehr vorsichtig zu beurteilen, die uns gegeben 
sind, die Welt nach christlichem Bild zu verandern. Es ist unsere Aufgabe, 
fiir das Kommen des K6nigreiches zu beten. Trotzdem sollen wir versuchen, 
das Chaos zu bekampfen, das das Leben unseres Nachbarn verletzt. ‘wir 
miissen Mittel und Wege suchen, die das Ubel in der menschlichen Gesellschaft 
in die Schranken weist, auch wenn wir wissen, daB wir es nie ganz aus dem 
Wege radumen kénnen. In der Ausiibung unserer Pflicht kénnen wir Laien 
wieder und wieder lernen, unsere eigene Meinung und die traditionelle Ord- 
nung, die wir tibernommen haben, zu revidieren. Dadurch lernen wir in neuer 
Art und Weise auf den Gang der Weltgeschichte zu héren. Der Mittelpunkt dei 
Weltgeschichte ist das Erdenleben, die Kreuzigung und die Auferstehung Jesu 
Christi. Gott ist der Schépfer der Welt, und alle menschliche Zeit gehért in 
seinen Plan. Deshalb kénnen wir in aller Freiheit mit Jesus Christus durch das 
20. Jahrhundert ziehen und in die Zukunft schauen, die voller Bedeutung fir 
uns ist. ; 


2. Auf welchen Gebieten haben wir uns in besonderer Weise gegenseitig inner- 
halb des Dienstes der Laien zu starken? 


Wir haben uns untereinander zu starken im Blick auf die Aufgaben der Kirche 
in der Welt. Diese Welt, so verzerrt und so beschattet sie auch heute sein mag, 
ist Gottes Welt, in der Er arbeitet, die Er halt und einlést. In dieser Welt sollen 
wir uns gegenseitig dazu ermuntern, freudig den Willen des Vaters zu tun an 
dem Platz, an dem wir unsere tagliche Arbeit verrichten. Gott hat uns gerufen, 
ihm zu dienen, indem wir unseren Nachbarn dienen. 


3. Was ist im Anschlu8 daran das besondere Bekenntnis der Laienbewegung? 


Die Kirche ist in die Welt gesandt als eine dienende Gemeinschaft, nicht nur 
in dem Sinn, daB die Glieder sich untereinander dienen, sondern auch, daB sie 
der Welt dienen. Einige der neu gewonnenen Laien haben diesen Auftrag der 
Kirche am eigenen Leibe erfahren, auch wenn er nur verschleiert wie in einem 


Spiegel sichtbar ist, aber sie hoffen den vollkommenen Plan Gottes in der Zu- 
kunft zu sehen. 


Deshalb miissen die Laien die Kirche dazu anregen, sich aus ihren Mauern zu 
lésen, besonders in der Arbeit der Evangelisation, aber auch bei den taglichen 
Pflichten ihrer Glieder in der Welt. Mit dem Blick auf diese Aufgaben der 
Kirche miissen die Laien sich in ihren Handlungen und Erwartungen auszeich- 
nen durch Bescheidenheit, oder biblisch gesprochen, durch Demut. Wir kénnen 
Gott nicht mit unseren Planen vorgreifen. Aber wir alle leben im Kénigreich 
Gottes und in Richtung auf dieses Kénigtum leben wir in der Hoffnung, die 
niemals zerstért werden kann: Gott hat diese Welt nicht aufgegeben. 


Alltag und Sonntag 
Ergebnisse einer Diskussion 


Von ERICH THIER 


Aus der vor Jahresfrist aufgelebten Diskussion iiber die ,,gleitende Arbeitswoche“ ist 
im kirchlichen Bereich ein Gesprich iiber das Verhdltnis von Arbeit und Ruhe schlecht- 
hin erwachsen. DIE MITARBEIT hat durch eigene Beitrége intensiv an diesem Gesprdach 
teilgenommen, hat aber auch laufend iiber den Stand der sachlichen Auseinander- 
setzung berichtet. E. Thier unternimmt nun den Versuch, eine Zwischenbilanz zu 
ziehen. Er verarbeitet im nachfolgenden Beitrag die Ergebnisse von Vortrdgen, Auf- 
sdtzen und Aussprachen sowie die Niederschrift eines Referates, das er in der Arbeits- 
gruppe IV des Rheinischen Kirchentages in Essen in diesem Jahr gehalten hat. Der 
erste Teil seiner Ausftihrungen dient der Sichtbarmachung der biblischen Aussagen 
zu Arbeit und Ruhe, im zweiten Teil werden geschichtliche Linien nachgezogen und im 
dritten Abschnitt zieht der Autor die Folgerungen aus der Diskussion, die sich fiir die 
christliche Kirche ergeben. 


I. 


Gott will unseren Arbeitstag und er will unseren Ruhetag. Seine Hinwendung 
zum Menschen ist gerade darin eindriicklich bezeugt, da8B die Spannung ,,Arbeit 
— Ruhe“ Abglanz der Schépfungsarbeit Gottes selbst ist. Die Sch6pfung wurde 
nicht wirkend vollendet, sondern so, daB Gott ruhte von allen seinen Werken 
(1. Mose 2, 1). Die Antwort des alten Bundes war deshalb: ,,Gedenke des Ruhe- 
tages, daB du ihn heiligst. Sechs Tage sollst du arbeiten und alle deine Werke 
tun. Aber der siebente Tag ist Ruhetag, dem Herrn, deinem Gott geweiht. Da 
sollst du keine Arbeit tun“, denn ,,Gott segnete den siebenten Tag und heiligte 
ihn, darum daB er an demselben geruht von allen seinen Werken“ (2. Mose 20, 
8—9). Diese Antwort weiB von der Gnade Gottes zu berichten, die in der Ruhe 
alles dem Menschen verbundene Leben aufatmen 14B8t: ,,Da sollst du kein Werk 
tun noch dein Sohn noch deine Tochter noch dein Knecht noch deine Magd noch 
dein Vieh noch dein Fremdling, der in deinen Toren ist“ (2. Mose 20, 10). Wie 
aber Gottes Ruhe besagt, daB Gott bei sich ist, so hat des Menschen Ruhe tber 
die barmherzige biologische Bedeutung hinaus darin ihren eigentlichen Sinn, 
daB sie Hinwendung zu Gott ist im Héren auf sein Wort, in Lob und Dank. 


Gottes Hinwendung zum Menschen begegnet der Ungehorsam des Menschen, 
der Gottes Zorn erregt. Wie ein Blitz fuhr dieser Zorn in den Acker und ver- 
anderte ihn so, daB die Arbeit nun im SchweiB des Angesichtes geschieht. Sie 
ist bedroht von Fehlschlagen und Leerlauf. Des Menschen Ungehorsam aber 
ging dennoch weiter. Der Bauer Kain und der Hirt Abel sind nicht mehr ver- 
eint in ihrer Arbeit. Der Brudermord wird zwar nicht von der Arbeitsteilung 
Ar iindet auch keine Gemeinschaft, die ihn ver- 
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Zorn auch den anderen Pol der Zuordnung von Arbeit und Ruhe. Aus der 
gnaddigen Erlaubnis, zu ruhen und anzubeten, wird das lastende Gesetz, das 
Ruhe zur Leere macht und den Blick auf den Nachsten verbauven kann. Die 
Sorge verdrangt den Sinn der Entspannung: ,,Sie sollen nicht kommen zu meiner 
Ruhe“ (Hebr. 4, 5). Die Rastlosigkeit ebnet nicht nur die Spannung zwischen 
Arbeit und Ruhe ein. Sie nimmt der Ruhe selbst den Bezug zu Gott und raubt 
dem Menschen damit seine eigentliche und ihm eigentiimliche Wirde als. dem, 
der Gott gegeniiber stehen darf und soll. 


Aber Gottes Barmherzigkeit ist machtiger als sein Zorn. ,,Solange die Erde 
steht, sollen nicht aufhéren Saat und Ernte“ (1. Mose 8, 22). ,,Des Menschen 
Sohn (ist) ein Herr auch des Sabbats.“ Er erinnert daran: ,,.Der Sabbat ist 
um des Menschen willen gemacht, und nicht der Mensch um des Sabbats 
willen“ (Mk. 2, 27 f.). Es geht also nicht um gesetzliche Erfiillung einer aufer- 
lichen Pflicht. Es geht um Bewahrung und Heiligung des Menschen, um 
Begriindung lebendiger Ordnung, die den niachsten einschlieBt. Die damit 
gegebene Freiheit vom Gesetz 14Bt den Apostel Paulus die Spannung von Ar- 
beit und Ruhe, die er sehr wohl kennt, geradezu abheben vom Rhythmus der 
sechs Tage und des einen: ,,Einer halt einen Tag vor den anderen, der andere 
aber halt alle Tage gleich. Ein jeglicher sei in seiner Meinung gewif. Welcher 
auf die Tage halt, der tut’s dem Herrn; und welcher nichts darauf halt, der 
tut’s auch dem Herrn“ (Rém. 14, 5 f.). Das hei8t nun nicht etwa Einebnung des 
Gesetzes in Willkiir und Anarchie, sondern Begriindung einer jeweils in der 
Situation lebendigen Ordnung, die Mann und Frau, Alter und Jugend, Herr 
und Knecht, Arbeit und Ruhe sinnvoll und heilsam aufeinander bezieht. In 
Jesus Christus neigt Gott sich wieder zu dem Menschen. ,,Mein Vater wirket 
bisher, und ich wirke auch“ (Joh. 5, 17). Die Erlésung ist Erlésungswerk, 
die Berufung der Jiinger in die Nachfolge Christi ist die von ,,Arbeitern“ in die 
Ernte. Der Heilige Geist gebietet: ,Sondert mir aus Barnabas und Saulus zu 
der Arbeit, zu der ich sie berufen habe“ (Apg. 13, 2). Gerade dieses Wirken und 
Schaffen griindet aber in der Ruhe und miindet im Frieden. Martha hat viel 
Sorge und Miihe, aber Maria, die auf den Herrn hO6rt; ,hat das gute Teil er- 
wahlt; das soll nicht von ihr genommen werden“ (Luk. 16, 42). Und trotz aller 
Verstockung des Menschen ladt Gott wieder und wieder zur Ruhe ein. ,,.Darum 
‘ist noch eine Ruhe vorhanden dem Volke Gottes. Denn wer zu seiner Ruhe ge- 
kommen ist, der ruht von seinen Werken gleichwie Gott von seinen“ (Hebr. 4, 
9 f.). Das gilt irdisch und es gilt in alle Ewigkeit. ,,Selig sind die Toten, die in 
dem Herrn sterben von nun an. Ja, der Geist spricht, daB sie ruhen von ihrer 
Arbeit; denn ihre Werke folgen ihnen nach“ (Offbg. 14, 13). Die Werke sind nicht 
Wegbereiter oder Fiirsprecher, sondern das von Last, Miihe und Plage befreite 
Gegentiber in der Spannung von Ruhe und Arbeit; die Ruhe aber ist nunmehr 
Schau Gottes, wie er ist, und Lobpreis seines heiligen Namens. 


Das alles ist mehr Erinnerung an die Aussagen der Heiligen Schrift iiber Arbeit 
und Ruhe, als Entfaltung und systematische Darlegung des dort Gesagten. Aber 
Erinnerung und Riickbeziehung auf die Heilige Schrift sind fiir uns immer wie- 
der notwendig. Gerade deshalb gilt es auch fiir die gegenwirtige Stunde, es 
trifft und betrifft uns. In der Sittenlosigkeit und Verwahrlosung der Hafen- 
stadt Korinth sprach der Apostel Paulus eine Gemeinde an, die von der Ge- 
fahrdung wuBte und von ihr nicht unberiihrt war. In der Rastlosigkeit und Ver- 
wahrlosung unserer Zeit spricht er uns an: ,Wir ermahnen aber euch als. eed 
helfer, daB ihr nicht vergeblich die ane Gottes ha Denn er spricht: 
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Ich habe dich in der angenehmen Zeit erhért und habe dir am Tage des Heils 


geholfen*. Sehet, jetzt ist die angenehme Zeit, jetzt ist der Tag des Heils“ 
(2. Kor. 6, 1 f.). | 


Il. 


Die Spannung von Arbeit und Ruhe blieb in der Geschichte der Kirche bewahrt 
und hat die Geschichte der Welt in kaum ausmeSbarer Weise mitgestaltet. Die 
Antworten auf Gottes Anruf waren verschieden gema8 der Unterschiedlichkeit 
der geschichtlichen Stunde und der Situation. Sie war anders bei Judenchristen 
als bei Griechenchristen; sie wird in der industriellen Welt anders sein milissen 
als in der bauerlich-handwerklichen unserer Vorfahren. Es gibt da und dort 
Sachvoraussetzungen, die Anerkennung heischen. Wenn der Rhythmus der 
Jahreszeiten und der Stand der Sonne Arbeitstag und Arbeitseinsatz bestim- 
men, ist die Frage der Zuordnung von Arbeit und Ruhe anders gestellt als 
dann, wenn wie heute kiinstliches Licht und die praktisch mégliche Pausenlosig- 
keit des technischen Ablaufes vorgegeben sind. Dann wird um des Menschen 
willen Freizeit gesetzt und bestimmt werden miissen, denn von selbst ergibt 
sie sich nicht. Der Kampf um die Zehn-Stunden-Bill, um den Acht-Stunden- 
Tag, um das arbeitsfreie Wochenende war und ist notwendig in der industriellen 
Welt. Als der Schweizer Pfarrer Hermann Kutter 1904 sein ,,Offenes Wort an 
die christliche Gesellschaft“ schrieb, hat er nach langer Verséumnis in Verant- 
wortung zur Sache gesprochen. ,Sie miissen“ lautete der Titel seiner Schrift. 
Sie miissen — namlich die Gewerkschaften und die Arbeiterorganisationen. 
Obwohl sie vor ihrem BewuBtsein damals zumeist Atheisten waren, standen- sie 
mit ihrem Kampf um freie Zeit als Kampf um die Menschlichkeit unwissend 
im Dienst von Gottes Erhaltungswillen, der nicht will, daB seine Geschiépfe ver- 
derben. Heute ,miissen“ im Ostkollektiv unter ungleich schwierigeren Be- 
dingungen wiederum Menschen so fiir Menschlichkeit eintreten. Und wenn in 
unserer Lage die Fiinf-Tage-Werkwoche méglich wird, so ist auch sie vor Gottes 
Angesicht und in der Liebe Christi verstehbar und voliziehbar. Ehrwiirdig und 
gebietend sprechen die ersten Seiten der Bibel und die Gesetze des Alten Bundes 
von dem Rhythmus der sechs Werktage und des einen Feiertages. Sie blieben 
damit auch in verstockten und unbuBfertigen Herzen lebendig als Mahnung und 
als Stachel des Gewissens. Sie sind auch heute Schutzmauern gegen die tech- 
nisch mégliche, aber nicht erforderliche Pausenlosigkeit der Arbeit und gegen 
die Verwirtschaftung des Menschen, die ihn ungehemmt durch die Tage gleiten 
laBt. Sie gebieten da, wo die gleitende Arbeit wirklich nicht zu umgehen ist, 
daB ihm nicht nur die zustehende Zeit der freien Tage, sondern médglichst viele 
Sonntage erhalten bleiben. So wird bezeugt, da8 Jesus Christus noch immer der 
Herr ist: Wiederum will er nicht lastende und tote Gesetzlichkeit, sondern le- 
bendige Ordnung. Viel wichtiger als vorschnelle gesetzliche Urteile tiber die 
Fiinf-Tage-Woche ist jedenfalls die in evangelischer Freiheit gestellte Frage, 
wie der ,,fremdbestimmten“ Miihsal der Werktage die froh bejahte Plage 
,selbstbestimmter“ Arbeit in Haus und Garten, im Rahmen der Gemeinde so 
zugesellt werden kann, daB damit die Ruhe des Feiertages gesichert und seine 
Heiligung in erneutem Gehorsam erfahren und vollzogen werden kann. Was 
wir heute ,Ferien“* und ,,Urlaub“ nennen, ist der Bibel unbekannt. Wer aber 
wollte im Ernst diese Freizeit des modernen Menschen streichen? ‘Die hier 
gestellte Frage ist vielmehr, ob auch im Gegeniiber des werktatigen Jahres und 
der Urlaubszeit etwas von der Schépfungsherrlichkeit und ihrer Spannung von 
Arbeit und Ruhe spiirbar wird. ,,Ruhe“ hei®t dann ganz gewif das kreaturliche 
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Atemholen in Spiel, Wanderung und der herrlichen unbeschwerten Geléstheit 
der Glieder. Es hei&t zutiefst auch Besinnung auf die Gotteskindschaft des Men- 
schen. Die noch sehr junge, aber eindringliche Erfahrung von Briidern aus der 
Jugendarbeit und der Mannerarbeit unserer Kirche berichtet jedenfalls davon, 
daB das Evangelium gerade auch kirchenfremden Menschen auf ,,Riistzeiten“ 
nachhaltiger verkiindet werden kann, als allein in der noch weithin von der 
vorindustriellen Zeit her bestimmten Tradition unseres Gemeindelebens. 


Aber mit allen diesen Aussagen wurde vorgeeilt. Es gilt in diesem geschichttich 
ausgerichteten Teil der Uberlegung noch eine weitere, bisher unerwahnte und 
doch grundlegend wichtige Erfahrung aufzudecken. Noch in unserer so weithin 
aus der kirchlichen Bannmeile entlassenen Arbeitswelt stehen wir tberall auf 
Glaubensentscheidungen. Wurden bisher ,Sachvoraussetzungen“ fiir die je- 
weilige Zuordnung von Arbeit und Ruhe benannt, so ist nicht langer zu tber- 
sehen, daB diese in geschichtlich wirksamer Weise durch die da und dort ver- 
schieden vollzogene Zuordnung von Gesetz und Evangelium sehr nachdriicklich 
bestimmt wurde. Die verschiedenen Gepflogenheiten der Sonntagsruhe decken 
sich in ihrer geographischen Verteilung geradezu mit den Grenzlinien kon- 
fessionskundlicher. Karten. Auf Thomas von Aquin fut die gesetzesstrenge 
Beharrlichkeit, mit der die rémische Kirche den Sonntag als Ruhe- und Kultus- 
tag festhalt, weil Schépfungsordnung, Naturrecht und mosaisches Gesetz dies 
iibereinstimmend gebieten sollen. Der englische Sonntag mit seiner vdlligen 
Arbeitsruhe ist ohne die puritanische Gesetzespredigt nicht denkbar, welche den 
ersten Wochentag als Auferstehungstag, als Tag des Herrn, als christlichen 
Sabbat bis ans Ende der Welt festzuhalten gebietet. Er soll oft genug gahnend 
langweilig sein und ist somit gewiB kein Zeugnis der Freudenbotschaft Christi. 
DaB er biologisch gesehen gesiinder ist als unsere Sonntagsbetriebsamkeit, sollte 
zu denken geben. Weil das Wort Fleisch wurde, ist das geschépflich Zutragliche 
vom Heilsamen nicht so verschieden, als unsere Verkehrung der Freiheit des 
Christenmenschen in willktirhaftes Verfiigen itiber die Ruhezeit und die Freizeit 
wahrhaben will. Luther hat davon gewuBt, als er sagte, daB ,,Feiertag halten 
nicht nur der verstaéndigen und gelehrten Christen willen“ geboten sei, ,denn 
diese bediirfen es nicht, sondern ernstlich auch um leiblicher Ursach und Not- 
durft willen, welche die Natur lehret und fordert fiir den gemeinen Haufen, 
Knechte und Magde, die die ganze Woche ihrer Arbeit und Gewerbe nachgehen, 
da8B sie sich auch einen Tag einziehen zu ruhen und erquicken“. Er hielt es fiir 
praktisch, an diesem Tage sogleich ,,Gotteswort zu pflegen, . . . Gottes Wort 
zu horen und zu handeln, danach Gott loben, singen und beten“. Heilsnotwendig 
erschien ihm die Verbindung nicht. Das dritte Gebot ,,.Du sollst den Feiertag 
neiligen“ wird daher im Kleinen Katechismus nicht mit einem Tage, son- 
dern mit einer Auflage verbunden: ,,Wir sollen Gott fiirchten und lieben, daB 
wir die Predigt und sein Wort nicht verachten, sondern dasselbe heilig haiten, 
gerne héren und lernen.“ Das gibt die Freiheit, die Zuordnung von Arbeit und 
_Ruhe und die dankbare Einiibung des Gegeniiber des- Menschen ‘zu Gett auch 
anders als traditionsmaBig zu vollziehen. So war aber auch aller willkiirhaften 
Verftigung liber den Sonntag die Tiir geéffnet. Darum ist die Glaubensentschei- 
dung der Manner der Inneren Mission hervorzuheben, welche der Verwirt- 
~schaftung der Sonntagsruhe so energisch widerstrebten, daB dies von der Ge- 
werbeordnung von 1869 an auch weltlich Geltung gewann. Wenn die Synode 
der Evangelischen Kirche in Westfalen sich dafiir aussprach, daB Sonntagsarbeit 
nur dann erlaubt sein solle, wenn das Gesamtwohl sie erfordert, sollen wir die 
damit anerkannten Grenzen beachten und um der bedrohten chke 
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willen die Méglichkeiten der Sonntagsruhe voll ausschépfen. Ein Spiegel zudem 
der praktischen Schwierigkeiten und des getrosten und energischen Willens zu 
ihrer BewAltigung ist die Denkschrift des Sozialethischen Ausschusses der Evan- 
gelischen Kirche im Rheinland zur gleitenden Arbeitswoche. Das theoretische 
Bestreiten der ,,Eigengesetzlichkeit der Wirtschaft“ ist wirkungslos, wenn nicht 
in der dort getibten konkreten Bestimmtheit begehbare Wege gebahnt werden. 
Und dabei sollen wir bereit sein, noch immer hinzuzulernen. Eine Reihe kirch- 
licher Verlautbarungen war theologisch oder in Richtung der praktisch erforder- 
lichen Entscheidungen noch nicht so konkret, wie dies mdglich ist. Deshalb muB 
unser Gesprach hier weitergefiihrt werden. 


* IT. 


Bis in die Alltagssprache hinein sind wir namlich gepragt von der industriellen 
Gesellschaft, die unser Lebensraum ist. Wenn wir uns mitbeteiligen, mitreden, 
Mitverantwortung tragen wollen, ,,schalten“ wir uns ein. Sind wir tibergangen 
oder tbervorteilt, so fithlen wir uns ,,ausgeschaltet“. Die Wortwahl ist von der 
Maschine und der elektrischen Leitung her bestimmt. Not und Armut des Men- 
schen im Industriezeitalter sind schon in diesem einen Beispiel gegenstandlich. 
Die Maschinen als die ,,eisernen Sklaven“ sollten menschliche Abhangigkeit und 
Ausbeutung beenden. Sie haben sie in neuen Formen begriindet. Wenn es wirt- 
schaftlich ist, sie pausenlos laufen zu lassen, ist es auch wirtschaftlich, ihnen 
pausenlos zu dienen. Dann verschwinden Alltag und Sonntag in einténigem 
Grau. Dann ist die Wirtschaft zum ,,Schicksal“ geworden und Gott wird nicht 
als ihr Herr anerkannt und geehrt. Und nun ist auch die Erwartung der in- 
dustriellen Friihzeit, daB kurze Zeit des Arbeitsleides kompensiert wird durch 
immer mehr Freizeit fiir Menschlichkeit, umgeschlagen in die Resignation, 
welche auch die Freizeit ,industrialisiert“ und »verplant® sieht. Und wird dies 
wirklich kompensiert durch wachsende Giiterfiille? Mit der Bezeichnung ,,Le- 
bensstandard“ wird ganz gewiB oftmals leichtfertig umgegangen. Da wir die 
tiefen Eiskeller alter Bauern- und Biirgerhduser nicht mehr haben, verhindert 
der Kiihlschrank sinnvoll den Verderb von Nahrungsmitteln. Wenn die Tren- 
nung von Heim und Betrieb unvermeidlich ist, iberbriickt der Motor die Ent- 
fernung praktischer und menschlicher als der Arbeiterzug mit seiner unguten 
Atmosphare. Und dabei ist der kleine Wagen sinnvoller als das Motorrad. Wer 
wollte leugnen, da8 wir dennoch in der Gefahr stehen, die Welt zu gewinnen 
und Schaden zu nehmen an der Seele? Das kann schon in der Spanne von Volks- 


wagen und StraBenkreuzer akut werden. 


Aber sind solche Zeichen der inneren Armut, der Versklavung des Menschen 
an 4uBere Zwecke und an Gotzen, ist die Gefahr des Verfallens an den Fiirsten 
dieser Welt allein der industriellen Welt eigentiimlich? Sind sie nicht vielmehr 
der gegenwartige Ausdruck der Schuld Adams{ Kains und der Manner vom 
Turmbau zu Babel? Wenn wir die Rastlosigkeit als Gottes Zorn erfahren, so 
ernten wir, was wir gesdat haben. Um das zu erkennen, brauchen wir aber keine 
neuen Vokabeln. Die biblischen geniigen durchaus; wenn wir sie héren, be- 
treffen sie uns so wie die friiheste Gemeinde Christi. Und die Annahme, der 
Herr Christus habe sich nur bis in die handwerklich-bauerliche Welt vorgewagt, 
der industriellen aber kehre er den Riicken, ware blankes Heidentum. Gerade 

: - rastlos. innerlich verarmt, versklavt und gefahrdet sind, will er ja 
Wo er einkehrt und mit Gott verséhnt, andert sich auch heute das 
oh Kumpels, von Betriebsriten und Gewerks chaftlern, von Managern 
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es die Freiheit des Christenmenschen; Ob wir sie leben und bezeugen, ist eine 
andere Frage. Sie ist nicht neu. DaB sie uns aber neu aufgegeben ist, steht 
auBer Frage. 


Wenn Maschinen eingeschaltet werden kénnen, vermégen sie auch ausgeschaltet 
zu werden. Wann sie auszuschalten sind, hangt in viel hdherem MaBe, als die 
Rede von der ,,Eigengesetzlichkeit“ der Wirtschaft und Technik ahnen 1aBt, 
von menschlicher Einsicht ab. Praktisch sind der Christengemeinde heute ge- 
wi8B manche alten Wege verbaut, dafiir aber neue aufgetan worden. Wie dabei 
die Zuordnung von Arbeit und Ruhe, von Alltag und Sonntag neu in den Blick 
kommt, ist insgeheim schon immer mitbedacht worden. Es la8t sich nunmehr 
thesenhaft zusammenfassen. 


a) Wir kénnen das Arbeitsleid nicht aufheben, sondern miissen es in der In- 
dustriegesellschaft ertragen, wie unsere Vater in anders bestimmter Welt- 
stunde. DaB friihere physische Erschépfung sich heute oftmals in psychische 
Erschépfung verwandelt, wissen und erfahren wir. Gottes Barmherzigkeit 
gebietet und erméglicht gerade darum, die tagliche und die wéchentliche 
Dauer der Anspannung zu begrenzen und das werktatige Jahr durch Urlaub 
zu unterbrechen. Es fallt wirklich ,freie Zeit“ an. Wie sie sinnvoll und 
dankbar zu nutzen ist, vermag die Christengemeinde zeichenhaft und auch 
vorbildhaft zu leben, wenn sie sich darin tibt. Sie hat die Weisung der 
Schrift, Arbeit und Ruhe in fruchtbarer Spannung zu sehen. Ist sie hier 
gehorsam, so ist das zugleich diakonischer Dienst in der Welt und gegentiber 
der Welt. 


_ b) Zur gegenwartigen Form des Arbeitsleides geh6rt die ,,.Fremdbestimmtheit“ 
der Arbeit. Sie ist weithin berechnet, geplant und kalkuliert, bevor wir sie 
beginnen.' Sie droht uns Initiative und Eigenverantwortung zu rauben. Sie 
macht uns zu ,Ausfiihrenden“ und stellt uns auf die Seite. der Objekte. 
Arbeitszeitverkiirzung aber ermdglicht uns ,,eigenbestimmte“ Arbeit gegen- 
gewichtig zu entwickeln. Dabei reichen die Méglichkeiten: vom Hobby tiber 
die Arbeit in Haus und Garten bis hin zur ehrenamtlichen Tatigkeit in Kom- 
mune, Gewerkschaft, Verband. Sie schlieBen die Entfaltung neuer Formen 
der Diakonie und der Seelsorge in der Gemeinde in sich. Hier liegt ein 
weites Feld noch immer brach. nner das ist fruchtbares Land, das Ertrag 
verheiBt. 


c) Vermehrung der Freizeit bedeutet tie fiir MuBe. Wer da mit -‘Kindern 
oder Freunden Federball spielt, wer entspannend liest, wer auch einmal ganz 
einfach faul sein kann, wie das der alte Matthias Claudius verstand, soll 
das mit getrostem Gewissen sein. Und wem das kindlich vorkommt, mag 

_ auch hier an das Wort des Herrn Christus denken, da8B wir wie Kinder sein 
sollen. Sein Wort ist damit nicht ausgeschépft. Aber es ist auch nicht miB- 
deutet. Wenn Gott uns Freiheit schenkt, sollen wir nicht in falscher Weise 
vornehm sein, sondern uns beschenken lassen. 


d) Ein Gottesgeschenk besonderer Art-sind unsere Ferien. In ihnen kann alles 
alles das getibt werden, was vom Feierabend und vom Wochenende gesagt 
wurde. Gerade wenn sie ,entspannt“ verbracht werden, schaffen sie die 
Voraussetzung dafiir, da8 wir uns in dieser Zeit gesammelt auf unser Gegen- 
uber zu Gott besinnen. Was hier an Erfahrungen der saainathen vorliegt, 
verdient weitere Erprobung und Bewdhrung. . | 


e) Wie auch immer die Sonderstellung des Sonntags_,,christlich“ motiviert und 
gesetzlich verankert ist: Wir sollen dankbar a aaienree was uns da an Még- 
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lichkeiten noch immer geboten ist. Dazu gehdért der Gottesdienst, das Mit- 
einander der Familie und der nachbarliche Umgang. Hier kénnen uns die 


amerikanischen Briider. mancherlei Hilfe geben, das alles einzubeziehen in 
das Leben der Gemeinde. 


f) Unser Sonntag ist nur dadurch der unsere, daB andere den ihren drangeben. 
Dazu gehéren die Manner und Frauen im Verkehrsgewerbe, die unvermeid- 
lichen gleitenden Schichten, auch die Diener der Kirche. Unsere Fiirbitte fiir 
sie alle sollte uns mutig zum Wagnis neuer gottesdienstlicher Méglichkeiten 
machen und zum Aussparen solcher Zeiten, in denen auch sie mit den Ihren 
Gemeinschaft halten kénnen. Die industrielle Gesellschaft ist noch nicht so 
verhartet, als da die Méglichkeiten der Bildung neuer Sitte von vorn- 
herein aussichtslos erscheint. Der Montag wird zuweilen der ,,Pfarrersonntag“ 
genannt. Warum kann er nicht auch fiir andere zum Ruhetag werden? Je 
mehr sich die Zuordnung von Wochenendfreizeit und Sonntagsruhe eiri- 
spielt, desto menschlicher wird auch unsere Werkwoche durchdrungen. 


Alles das bewegt sich um die Grundspannung von Arbeit und Ruthe in der 
industriellen Welt. Sie wird in ihrer ganzen Bedeutung erst aufgedeckt durch 
das Wort Gottes; sie wird fruchtbar, wenn aus der Predigt die Zuversicht des 
Glaubens und die Freudigkeit des Gehorsams folgt. Das war seit ehedem so. 
Uns geht es heute an. ,,Heute, so ihr seine Stimme héren werdet, so verstocket 
eure Herzen nicht“ (Hebr. 4, 7). 
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Die bedeutsame Eigenart dieser Arbeit liegt in der Verbindung von Theo- 
logie, Soziologie und Sozialpolitik. Der Verfasser geht von der Feststellung 
aus, daB der moderne Mensch mit seinem neuen Existenzgefiihl in den 
iiberkommenen Formen und Ordnungen nicht mehr zu leben vermag. Der 
industrielle GroBbetrieb wird als exemplarischer Schauplatz fiir die Ab- 
spaltung des Menschen von Ehe und Familie angesehen und andererseits 
fiir den Versuch, eine neue Sozialgestalt, einen neuen Existenzraum, eine 
neue Gemeinschaft zu verwirklichen. Auch der Christ mu8 in die Pro- 
fanitit eintreten und die profane Welt ernst nehmen, denn nur in der 
Solidaritaét von ,,Glauben und Unglauben“ wird die neue Schépfung Christi. 
erkannt und kann der Welt gedient werden. 
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Die industrielle Gesellschaft 


in der Phase der Automatisierung (II) 
Von LOTHAR WIEDEMANN 


Verainderungen am Arbeitsplatz 


Sachlicher als die Betrachtung der arbeitspolitischen oder gesamtwirtschaft- 
lichen Folgen der Automation erweist sich im allgemeinen die Diskussion um 
ihre Auswirkungen auf die Verhaltnisse am Arbeitsplatz. Aber auch hier erweist 
es sich, daB das augenblickliche Entwicklungsstadium noch nicht ausreicht, um 
eindeutige Schliisse ziehen zu kénnen, so daB auch hier noch die Meinungen 
auseinandergehen. Die Berichte aus der Praxis sind recht verschiedenartig. Von 
unterschiedlichen Bedingungen in einzelnen Industriezweigen abgesehen diirfte 
das in.der Hauptsache darauf zuriickzufiihren sein, daB es noch keine wirklich 
vollautomatischen Fabriken gibt und die bisherigen Feststellungen sich nur auf 
die Beobachtung von Ubergangsstufen beziehen, die noch kein endgiiltiges Bild 
vermitteln. Trotzdem kann auch hier die grundsatzliche Bewertung als vor- 
wiegend positiv angesehen werden. 


1. 
Die Verdnderungsbedingungen am Arbeitsplatz 


In den USA entwirft man in zukunftsfreudigen Schilderungen immer wieder 
das Bild eines Arbeiters, der nicht mehr im blauen Overall, sondern im weiBen 
Kittel oder StraBenanzug zur Arbeitsstaétte kommt und dort mehr oder weniger 
zur Untatigkeit verdammt ist. Es ergibt sich natiirlich sofort die Frage, ob solche 
tiefgreifenden Wandlungen wirklich zu erwarten sind und, wenn ja, ob diese 
dann nicht nur fiir einzelne Arbeiter zutreffen. Es liegt zwar im Wesen der 
Automation, den Menschen aus der unmittelbaren Produktion auszuschalten, 
trotzdem wird sich nach dem heutigen Stand der Dinge eine solche Veradnde- 
rung keineswegs fiir die Gesamtheit der Arbeiterschaft realisieren lassen’ Der 
Hauptgrund hierfiir liegt jedoch, wie spater noch zu erértern sein wird, in dem 
Gefalle zwischen automatisierbarer und nicht automatisierfahiger Industrie. 
Aber auch in den automatischen Anlagen selbst werden neben dem Aufsichts- 
und Bedienungspersonal, fiir das diese Schilderungen eben allenfalls zutreffen, 
infolge der erhéhten Reparaturanfalligkeit der komplizierten Maschinerie noch 
eine erhebliche Anzahl von Kraften fiir die Wartung und Instandhaltung der 
Anlagen bendtigt werden. Ohne eine solche 1a4Bt sich die Produktion fiir einen 
gréBeren Zeitraum nicht aufrechterhalten, was sich bisher besonders bei 
Streiks in automatisierten Fabriken erwiesen hat. Zwei Funktionen sind es 


also vor allem, die noch von Menschen im muOMe eer ter ProduktionsprozeB 
zu tibernehmen sind: 


a) Uberwachung und Kontrolle 
b) Instandhaltung, Pflege und Reparatur der Anlagen. 


Auf- oder Abstieg des Arbeiters? 


Die Art dieser Funktionen bestatigt eine weiter um sich greifende Tendenz zur 
Entwertung des Facharbeiters, wie sie in der Phase der bisherigen Rationalisie- 


a 
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rung von der Betriebssoziologie schon langere Zeit beobachtet wird. Damit wird 
aber zugleich eine der verhangnisvollsten Folgen der ersten industriellen Revo- 
lution, auf die sich besonders schon die Marxsche Kritik in bezug auf die Ent- 
fremdung im modernen Arbeitsproze8 konzentriert hatte, aufgehoben, namlich 
die Teilarbeit und ihre spa&tere Fortentwicklung im FlieBbandprozeB. Mit der 
Aufhebung dieser Spezialisierung in der manuellen Tatigkeit wachsen aber zu- 
gleich die Anforderungen in bezug auf die Qualifikationen, die nun vom 
Arbeiter verlangt werden. La&t sich aber so global von einer Hinaufstufung 
des in die Nahe des Technikers oder Ingenieurs riickenden Arbeiters reden oder 
handelt es sich hier nur um einen AuswahlprozeB innerhalb der Arbeiter- 
schaft durch Vermehrung des Aufsichts- und des Uberwachungspersonals? 
Es wird immer wieder darauf hingewiesen, daB neben dem Aufstieg auch ein 
Abstieg stattfinden wiirde, und Erfahrungsberichte aus der Praxis scheinen es 
zu bestatigen, wenn z. B. ein Arbeiter nichts weiter tut als Maschinen mit Roh- 
material zu fiittern. In diesen Fallen handelt es sich jedoch nie um eine konse- 
quent durchgefiihrte Automatisierung, sondern fast immer um Ubergangs- 
stufen. 

Neben der Vermenschlichung der Industriearbeit, die den ProzeB der automati- 
schen Produktion kennzeichnet, wird jedoch die Tatigkeit an den Kontroll- 
geraten — wenigstens zunachst — als starke Belastung empfunden. Die Arbeit 
ist hier nicht mehr ein Tun im Sinne einer ununterbrochenen Kette von Hand- 
lungen, und die Aktivitat wird gehemmt bei gleichzeitiger Forderung nach 
ungeteilter Aufmerksamkeit. Es bleibt abzuwarten, wie weit sich hier eine 
Anpassung volizieht oder andere Erleichterungen gefunden werden. 


2. 


Aber der Nutzen der elektronischen Rechenmaschinen liegt nicht nur auf der 
unteren Ebene des Betriebes in der Beseitigung repetitiver Arbeiten oder der 
Bearbeitungskontrolle, sondern auch in ihrer entscheidenden Bedeutung fiir die 
Unternehmensleitung. Intuition oder Abschaétzung der Marktsituation durch den 
einzelnen Unternehmer reichen nicht mehr aus fiir die Fiihrung eines Betriebes 
im Zeitalter der Automation. Nun stellt zwar die ,,wissenschaftliche Betriebs- 
fiihrung“ kein Novum dar, sie wird aber durch die neuen Apparate erst in 
einem umfassenden Sinn ermédglicht, da diese ein ungleich gréBeres Material an 
Informationen fiir zu treffende Dispositionen liefern und auf diese Weise Vor- 
gainge zu beriicksichtigen erlauben, die bisher auBerhalb des Blickfeldes lagen 
und gar nicht erfaBbar waren. Hier findet ein Zuwucns an Aufgaben statt, der 
zugleich neue Qualifikationen erforderlich macht. Die rationale Methode der 
Betriebsleitung verlangt vom Manager die Fahigkeit zu abstraktem und 
systematischem Denken. Ahnlich wie die Ingenieure in der elektronischen Indu- 
‘strie bereits nach diesen MaBstaben von verschiedenen Betrieben ausgewahlt 
werden, schickt General Motors seinen Direktorennachwuchs bereits zur — 
philosophischen Schulung auf die Universitat. Die praktische Erfahrung reicht 
nicht mehr aus, wenn Entscheidungen getroffen werden miissen, die Produktion 
und Absatz auf Jahre binden. Gerade hier zeichnet sich aber fiir das Einzel- 
unternehmen die Fahigkeit zu einer wirklichen Steuerung ab. Die neuen Daten- 
verarbeitungsmaschinen verhindern, daSf das Privatunternehmen innerhalb 
einer automatisierten marktorientierten Wirtschaft hilflos wird und erdffnen 
die Méglichkeit einer sinnvollen Verbindung von Freiheit und Planung. 


Ob allerdings die leitenden und geistigen Berufe an einer Kiirzung der Arbeits- 
zeit, etwa der bereits propagierten 32-Stunden-Woche, teilhaben werden, ist 


828 LOTHAR WIEDEMANN 


zweifelhaft. Es sieht so aus, als ob hier die Anforderungen eher noch wachsen 
werden. Die Heranbildung einer ausreichenden Zahl von Arbeitskraften mit den 
entsprechenden Qualifikationen ist nicht allein durch Umschichtung anderweitig 
freigesetzter Kraéfte zu erreichen, sondern ist vor allem ein Generationen- 
problem. Insbesondere bei den héheren technischen Berufen ist diese Frage ja 
seit langerer Zeit akut. 


3. 


Die Anderung der Funktionen am Arbeitsplatz bleibt nicht ohne EinfluB auf die 
Betriebsstruktur, vor allem auf die menschlichen Beziehungen und die Probleme 
der Betriebshierarchie. Die Vereinzelung des Menschen inmitten der Produk- 
tionsanlagen kann ihren Ausgleich erhalten durch den Spielraum, der sich 
durch die Befreiung von anstrengender kérperlicher Tatigkeit fiir eine Vermeh- 
rung der Kontakte ergibt. Sofern der Arbeiter technische Uberwachungs- oder 
Instandhaltungsfunktionen ausiibt, wird die mit dem arbeitsteiligen GroBbetrieb 
gesetzte hierarchische Struktur an Gewicht verlieren. Die Kluft zwischen oben 
und unten wird sich verringern, eine gréBere Gleichrangigkeit eintreten. Gleich- 
zeitig schwindet mit dem Angleichen von Arbeitern und Angestellten die Tren- 
nung von Verwaltung und Produktion. 


Die betriebssoziologischen Folgen diirfen also vorwiegend als durchaus positiv 
betrachtet werden. Aber sinkt der Arbeiter nicht dadurch ab, da8 er seine pro- 
duktive Funktion yerliert? Wird der Arbeiter durch die Automation zum 
Reparaturarbeiter wie einst das Handwerk durch die Maschine zum Reparatur- 
gewerbe absank? Fiir den Arbeiter bedeutet dieser ProzeB kein Absinken, da 
die Bindung an das Produkt seiner Tatigkeit wie auch die Freiheit im Ablauf 
des Produktionsprozesses, wie sie der Handwerker besaB, bei ihm ohnehin nicht 
gegeben war. Dagegen wachsen die Anforderungen wie auch der Spielraum 
der Freiheit mit der Abnahme des objektiven.Lastcharakters der Arbeit. 


Gesamtgesellschaftliche Aspekte 


Die bisherige Phase der Automatisierung begiinstigt den GroSbetrieb, da nur 
dieser in der Lage war, die mit erheblichen Investitionskosten verbundenen und 
nur bei Massenproduktion rentablen. Anlagen zu erstellen. Sollte sich die 
Marxsche Konzentrationstheorie, an die dieser Vorgang zu erinnern scheint, 
am Ende.doch noch als zutreffend erweisen -oder hat auch der Klein- und 
Mittelbetrieb in einer automatisierten Industrie noch Chancen? Es wurde bereits 
darauf hingewiesen, daB die technische Entwicklung der letzten Jahre vor allem 
durch das System der numerischen Kontrolle und der Zerlegung des Arbeits- 
prozesses in seine Grundeinheiten hier neue Modglichkeiten eréffnet. Auch 
werden mit der standigen Vermehrung des Angebots an Kontrollgeriten, die 
heute schon zu beobachten ist, mit geringem Kapitalaufwand erschwingbare 
Anlagen auf den Markt kommen. Dariiber hinaus beh&lt der Kleinbetrieb aber 
seine Bedeutung fiir die Produktion nicht ohne weiteres automatisch herstell- 
barer Giiter, als Unterlieferant ftir GroBbetriebe oder wis Spezialbetrieb fiir die 
Reparatur elektronischer Anlagen. | 


In diesem-Zusammenhang gewinnt die Parallele zur ersten industriellen Revo- 
lution an Interesse, ohne da& mit ihr verbundene historische Reminiszenzen 
dabei heraufbeschworen werden sollen. Handelt es sich bei der Automation 
~ um eine industrielle Revolution mit allen ihren gesellschaftlichen Folgen oder 
_ nicht? Diese Frage hat bereits ihre ideologische Farbung erhalten, wie auch die 

i unterschiedliche Stellungnahme der arrest: sich dahinter abzeichnet. Von 
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soziologischer Seite wird vor allem von Schelsky bestritten, daB es sich hier um 
einen derartigen Vorgang handele (H. Schelsky, Die sozialen Folgen der Auto- 
matisierung. Dtisseldorf 1957, S. 36). Dies diirfte jedoch, gelinde gesagt, eine 
Untertreibung sein, und zwar weniger wegen der technischen Veranderungen, 
obwohl auch hier die Verbindung von Atomkraft und Automation in ahnlicher 
Weise wie jene von Dampfmaschine und Mechanisierung als Akzelerationsprinzip 
der neuen technischen Entwicklung wirken kann. Die zu erwartenden gesell- 
schaftlichen und auch die wirtschaftlichen Veranderungen scheinen jedoch auf 
die Dauer gesehen so erheblich, daB die Bezeichnung als industrielle Revolu- 
tion gerechtfertigt erscheint. Dabei braucht gar nicht bestritten werden, daB 
es sich hier um die konsequente Weiterentwicklung eines bereits im Gange 
befindlichen Prozesses handelt. Die Umschichtungen, die mit der neuen Pro- 
duktionsweise zusammenhangen, scheinen jedoch damit in ihre entscheidende 
Phase zu treten und einen bestimmten AbschluB zu finden. Dabei ist es durch- 
aus nicht geboten, an ahnliche katastrophale Begleiterscheinungen der sich an- 
bahnenden UmwéAlzung zu denken, wie sie im 19. Jahrhundert gegeben waren. 
Sie sind sogar unwahrscheinlich, da heute ganz andere soziale Voraussetzungen 
und Méglichkeiten der Regulierung gegeben sind. Ein Diminuieren der Bedeu- 
tung dieses Prozesses wiirde aber gerade eine solche vereiteln. 


Wesentlich erscheint in diesem Zusammenhang die mit der Erfindung des 
Elektro- und Benzinmotors eingeleitete 2. Phase der industriellen Revolution, 
die jede einseitige Tendenz zum GroBbetrieb aufhob und durch die Méglichkeit 
des Einzelantriebs der Maschine und der damit gleichzeitig auftretenden Fiille 
von Sekundarindustrien (z. B. Zubehér- und Olindustrie, Elektrogerate, Repara- 
turgewerbe) die Rettung des Klein- und Mittelbetriebes brachte. Dieser fiir die 
Erhaltung und Verbreiterung der Mittelschicht so bedeutsame Vorgang hob zu- 
gleich jede mégliche Tendenz in Richtung eines Zweiklassensystems auf. 


Es ist nicht zu erwarten, daB die technische Entwicklung aus sich heraus in der 
Phase der Automation eine derartige Fiille neuer Beschaftigungsméglichkeiten 
bringt, wie das in der vorhergehenden der Fall war. Damit werden letztlich 
in der Gesellschaft Krafte fiir andere Betatigungsméglichkeiten frei. Sie miissen 
dazu aber erst herangebildet werden, vor allem, wenn es sich um schwierigere 
Aufgaben handelt. Es kommt alles darauf an, zu verhindern, daB sich hier ein 
Vorgang wiederholt, wie er im Anschlu8 an die Periode der Rationalisierung 
nach dem Ersten Weltkrieg zu Massenarbeitslosigkeit fiihrte. Hinzu kommt in 
diesem Fall noch die Automatisierung der Verwaltung. Die industrielle Gesell- 
schaft und auch die Industrie selber werden bisher von einem Apparat geleitet, 
der sich zum Teil noch auf einer vorindustriellen Organisationsstufe befindet. 
Hier zeigt sich, warum die Automation der Biros oft erst nach mehrjahriger 
Analyse des Arbeitsprozesses und seiner Zerlegung durchfiihrbar ist. Darum 
wird hier auch allgemein mit einem héheren Freisetzungsgrad gerechnet als in 
der Produktion, wenn nicht in gréBerem Umfange neue Aufgaben (Markt- 
forschung, Analyse usw.) hinzutreten. Auch die automatische Registratur, Aus- 
kunftserteilung usw. werden hier Einsparungen menschlicher Arbeitskraft 
bringen. i 


Die mit der Automation gegebenen Entwicklungsmédglichkeiten deuten also auf 
die Notwendigkeit einer beruflichen Umschichtung gréBten AusmaBes hin. 
Damit erwdachst eine Fiille sozialpolitischer Probleme. Die bisherige Tendenz 
der Verlagerung des Schwergewichts auf die abgeleiteten Berufe wird sich 
weiter verstérken. Zeigte sich in der ersten Phase der Industrialisierung eine 
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Verschiebung des Schwergewichts von den sogenannten primaren Berufen 
(Land-, Jagd- und Forstwirtschaft) auf die sekundiaren (industrielle Produktion 
und Energieerzeugung), in ihrer zweiten Phase seit Beendigung des Zweiten 
Weltkrieges aber eine solche von den sekundaren auf die tertidren (Verwaltung, 
Handel und Verkehr), so verschiebt sich mit der Automation aller Voraussicht 
nach die quantitative Vorherrschaft auf die quartéren Berufsgruppen (Erzie- 
hung, Ausbildung, Forschung, Freizeitberufe). Die industrielle Phase zeigte also 
bisher eine zweifache Entwicklung. Wahrend anfangs die Zahl der unmittel- 
bar in der Produktion Beschaftigten tiberwog, so daB in einigen Staaten deren 
Anteil an der Gesamtbevélkerung iiber 50 Prozent betrug, zeigt sich seit Ende 
des Ersten Weltkrieges mit dem Beginn der Teilautomation einzelner Arbeits- 
prozesse und der durchgreifenden Mechanisierung hier eine riicklaufige Tendenz 
zugunsten der Verbirokratisierung. 


Es ist eine heute noch nicht zu beantwortende Frage, wieviel Menschen nach 
durchgreifender Automation der Industrie noch in der Produktion gebraucht 
werden. Ob ihr Anteil einmal genau so gering werden wird, wie es heute bereits 
bei den priméren Berufen ist, muB noch dahingestellt bleiben. In USA reichen 
ca. 5 Prozent aus, um die gesamte Bevélkerung zu ernaéhren, wenn auch der 
reale Anteil der in der Landwirtschaft Tatigen insgesamt 8 Prozent betragt, 
womit aber das schwierige Problem der Unterbringung der Uberschiisse auf- 
taucht. Ob die sekundaren Berufe kiinftig nur noch 10 Prozent der Bevélkerung 
ausmachen werden, wie Fourastié annimmt, ist zumindest fraglich, da die Auf- 
nahmefahigkeit des Marktes fiir industrielle Erzeugnisse nicht jene absolute 
Grenze hat, wie sie bei der Ernahrung besteht. 


Deuten nun aber die ganzen beruflichen Umgruppierungen auch auf eine soziale 
Umschichtung hin, auf eine Geburt der klassenlosen Gesellschaft aus dem Geiste 
der Technik? Erfillt die Automation vielleicht die Hoffnungen auf eine 
»Klassenlose biirgerliche Gesellschaft“, von der im Hinblick auf unsere heutige 
soziale Situation schon so oft und gern die Rede ist? Zweifellos wird die Arbei- 
terschaft als produktive Klasse aufgehoben. Welche Schicht steht dann aber auf 
seiten der fortschrittlichen Produktivkrafte? Die industrielle Arbeitnehmer- 
schicht insgesamt mit der bereits viel berufenen ,,Automationshierarchie* von 
Managern, Technikern und einer ,,Arbeiteraristokratie“, oder verselbstaéndigen 
sich die Produktivkrafte in einer Weise, daB die Marxsche Gleichsetzung von 
Produktions- und gesellschaftlichen Verhdltnissen véllig ihren Sinn verliert? 
Kehrt sich nicht das Verhaltnis von Kapital und Arbeit um: je mehr Kapital 
investiert wird, um so weniger menschliche Arbeitskraft wird kiinftig erforder- 
lich sein? Verliert nicht auch der GroBbetrieb sozialpolitisch an Gewicht, zumal 
seine GroBe nicht mehr an der Zahl der Beschaftigten meBbar ist? Ergibt sich 
auf diese Weise nicht tiberhaupt die Méglichkeit einer industriellen Dekonzen- 
tration mit allen ihren Folgen, zumal eine solche auch von den GroBunternehmen 
angestrebt wird? Welche Rolle spielen die Gewerkschaften, wenn Streik und 
Langsam-Arbeit an Gewicht verlieren? Ergibt sich damit ein Riickgang an 
Macht und ein Sinken ihrer Mitgliederzahl? 


Solange die Wirtschaft dominanter Faktor in unserer Gesellschaft und damit die 
Existenz der wesentlichen Schichten vom Giiter- oder Arbeitsmarkt abhangig 
bleibt und von hier aus die Phanomene der Machtverteilung bestimmt werden, 
behalt das Problem der sozialen Klassen seine Relevanz, auch bei noch so groBer 
Anhebung der unteren Schichten, der Nivellierung der Gebrauchsgewohnheiten 
und des Ausgleichens der Bildung auf einer bestimmten Ebene. Natiirlich kann 
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man einwenden, daB das Schwinden der Tiefenstaffelung in der Arbeiterschaft 
und die Aufhebung der Unterschiede zwischen Angestellten und Arbeitern cine 
wesentlich homogenere Arbeitnehmerschicht entstehen l4a6t als bisher. Aber 
das trifft nur fiir den Bereich der automatischen Industrie zu. 


Wichtig ist daher, wie sich der Ausgleich zwischen den automatisierten und den 
nicht automatisierbaren zahlenmaBig starkeren Berufen und Teilen der Wirt- 
schaft voliziehen wird. Das Entstehen einer sozial privilegierten Schicht in den 
Berufen mit héherer Produktivitat kénnte neue Spannungen hervorrufen. Es 
kommt darauf an, daB vor allem auch die schwer arbeitenden Teile der Bevdl- 
kerung, zumal in Berufen wie dem Bergbau, dem Transport- und Dienst- 
leistungsgewerbe, die eine Anzahl der freiwerdenden Arbeitskrafte auffangen 
miissen, durch Arbeitszeitverkiirzung, Lohnerhdhung usw. in gleicher Weise an 
den Segnungen der Automation partizipieren, damit nicht neue sozialpolitische 
Ressentiments durch das Gefiihl einer sozialen Degradierung entstehen. Alle 
Betrachtungen stimmen darin tiberein, daB hier eines der schwerwiegendsten 
Probleme der zu erwartenden sozialen Umschichtung besteht- 


Die mit der Automation verbundenen gesellschaftlichen Konsequenzen erweisen 
sich also grundsatzlich als positiv, wenn es gelingt, den ProzeB in sinnvoller 
Weise fiir alle Teile der Bevélkerung nutzbar zu machen und die Schwierig- 
keiten des Ubergangs zu bewdltigen. Ein weiteres Problem wirft allerdings 
die Frage auf, ob der mit der Verkiirzung der Arbeitszeit freiwerdende Raum 
sinnvoll genutzt wird und die Humanisierung der industriellen Arbeit nicht 
auf der anderen Seite dadurch aufgehoben wird, daB an die Stelle der Befreiung 
des Menschen von der Plandisziplin im FlieBbandprozeB nur ein vorfabrizierter 
Freizeitkonsum tritt. Auf eine wesentliche Voraussetzung sei jedoch hier noch 
verwiesen. Das Bestehen eines Gemeinsamen Europaischen Marktes ist geradezu 
eine Notwendigkeit fiir die Durchfiihrung der Automation. Die Grenzen der 
deutschen Bundesrepublik sind viel zu eng, als daB die mit der neuen tech- 
nischen Entwicklung gegebenen Médglichkeiten in sinnvoller Weise ausgeschépft 
werden kénnten. 


(Zur Frage der Automation als Faktor der Neuordnung vergleiche: Lothar Wiede- 
mann: Die Automation als Faktor wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Neuord- 
nung — DIE MITARBEIT IV. Jahrgang Nr. 12, S. 1; Franz von Hammerstein: Fort- 
schritt und Not als Folge der Automation — DIE MITARBEIT V. Jahrgang Nr. 7, S. 18; 
zu Automation und Sozialpolitik: Gerhard Braune: Automation und Sozialpolitik — 
DIE MITARBEIT V. Jahrgang Nr. 8, S. 1; zur Technik der Automation und zu ihren 
arbeitspolitischen Folgen: Lothar Wiedemann: Die industrielle Gesellschaft in der 
Phase der Automatisierung (I) — DIE MITARBEIT VL Jahrgang Nr. 6, S. 237; m 
Automation und Gemeinsamem Europdaischen Markt: W..A. Meseke: Automation er- 
fordert Integration — DIE MITARBEIT VI. Jahrgang Nr. 6, S. 243. Dazu: Als all- 
gemeine Einfiihrung in den Problembereich Automation in Form des Arbeitsmaterials: 
Automation — Gefahr und Fortschritt. DIE MITARBEIT VIL. Jahrgang Nr. 7, S. 301.) 
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Modelle kirchlicher Sozialarbeit (IV) 


Das Berliner Sozialpfarramt 


Gemeindeleben 


Nach der Einfiihrung der 45-Stunden-Woche ist das Arbeitstempo in unserem 
Betrieb standig gesteigert worden. Die Akkordléhne an den Maschinen und an 
den Bandern sind neu gestoppt worden. Am meisten leiden die Frauen dar- 
unter: die Zahl der kranken Frauen steigt standig. Die haufigsten Erkrantun- 
gen sind Sehnenscheideentziindungen. Es scheint so, als ob die Kosten fiir die 
Arbeitszeitverkiirzung allein auf unsere Schultern gelegt werden sollen.“ 


Das sagten kiirzlich ein Betriebsratsmitglied und die Werkschwester eines 
Berliner Werkes, die mit einer Gruppe von Kollegen und Kolleginnen im Haus 
des Sozialpfarramtes bei einer Tasse Kaffee tiber die Dinge sprachen, die ihnen 
Sorgen bereiten. Sie hatten ihre Angehérigen mitgebracht — wie immer, wenn 
die regelmaBigen Zusammenkiinfte mit Arbeitern und Angestellten von Ber- 
liner Betrieben stattfinden. Wir gewannen in unserem Gesprach an diesem 
Tage den Eindruck, daB durchaus nicht tiberall von einer selbstverstandlichen 
Zufriedenheit am Arbeitsplatz gesprochen werden kann. Vor allem dies ist 
deutlich geworden: mit der Steigerung des Arbeitstempos bis an die Leistungs- 
grenze wachst auch die Unzufriedenheit. 


Spater spielten wir gemeinsam im Garten. — lockernde, entspannende, auf- 
munternde Spiele. Immer wieder machen wir die Erfahrung, da8 alle mit 
groBer — beinahe kindlicher — Freude dabei sind, wenn im Spiel die Last des 
tiglichen Einerleis fiir wenige Stunden abgeworfen werden kann. Nur einige 
aus unserem Kreis, vor allem Frauen, zogen sich mit einem Stuhl zuriick. Sie 
méchten nichts weiter als sich ausruhen. 


Abends — vor dem Abendbrot — setzten wir uns wieder zusammen und lasen 
gemeinsam in der Bibel — nach der Ziircher Ubersetzung — die Bergpredigt. 
Jeder hat eine Bibel vor sich und jeder liest aus dem Text einige Verse vor. 
Das gemeinsame Bibellesen und -besprechen mag man Bibelarbeit nennen oder 
Lese oder — wie man heute haufig hért — ,,Dialogische Verkiindigung“, die auf 
dem Zwiegesprach aufbaut. Der Name fiir dies alles erscheint uns jedoch un- 
wesentlich: allein entscheidend ist, daB keines der vorgelesenen Worte unver- 
standlich bleibt, daB sichtbar und greifbar wird, was mit einem Schriftwort 
gemeint ist und was es gerade uns zu sagen hat. 


Dieses gemeinsame Erarbeiten des Gelesenen und Gehdrten ist keine trockene 
Exegese ohne Bezug auf die Wirklichkeit, in der wir leben. Immer wieder 
werden die Verbindungslinien hiniiber und heriiber* gezogen. 


Und dann sprechen wir auch vom Heiligen Abendmahl. Die Gruppe, mit der 

wir beisammen sitzen, hatte davon gehért, daB eine andere Gruppe ihres Werkes 

gemeinsam das Abendmahl| gefeiert hat. Fragen werden deswegen gestellt und 
Abmachungen getroffen, daB wir bei der nachsten Zusammenkunft ein vor- 
bereitendes und einfiihrendes Gesprach fiihren wollen. 
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Die Verbindung von der Heiligen Schrift zum Alltag des einzelnen zeigte sich 
an jenem Abend auch an einer anderen Stelle. Von der Besprechung der Text- 
stelle glitten wir fast unmerklich hiniiber zu einer ganz praktischen Frage: wie 
wird die Urlaubsfreizeit aussehen? Die Gruppe fahrt gemeinsam nach Gérwihl. 
Die Fahrt ist von uns vorbereitet, d. h. wir haben Unterkiinfte besorgt; finan- 
ziert wird sie aber von den Teilnehmern selbst. | 


Und dann werden viele Einzelfragen durchgesprochen, die uns und den Kol- 
legen der Gruppe wichtig sind. Wer im Werk soll noch eine Einladung zum 
nachsten Zusammensein erhalten, wird gefragt. Interesse hatte man bei man- 
chen schon festgestellt. Und dann: zwei Ehepaare wollen ihre Kinder in unserem 
Hause taufen lassen. Auch hierfiir ist einiges vorzubereiten. 


Beim letzten Zusammensein haben wir nach dem Abendessen Gesellschafts- 
spiele gemacht. Diesmal méchte die Gruppe gern tanzen. Tische und Stiihle 
werden beiseite gerdumt, die Musik liefern uns Tonb&nder, die nach dem 
Wunsch der Gruppe zusammengestellt wurden. Bis 22 Uhr bleiben wir zu- 
sammen und schlieBen mit einem Lied. 


Diese Gruppe ist eine von denen, die in regelmaBigen Abstanden von vier 
Wochen an den Sonntagen — und jetzt nach der Einfiihrung der 45-Stunden- 
Woche auch an den arbeitsfreien Sonnabenden — mit ihren Angehérigen in 
unserem Hause zusammenkommen. Es sind nie mehr als 30 Personen. Diese 
Beschrankung haben wir uns selbst auferlegt, weil wir gleich zu Beginn unserer 
Arbeit keine guten Erfahrungen mit gréBeren Gruppen gemacht haben. Doch 
diese Zahl entspricht ebenfalls der Maximalgré8e einer im Betrieb in einer 
Abteilung vorfindlichen Gruppe. Alle unsere Freunde haben ja bereits Kontakt 
als Kollegen im Betrieb, bevor ihre Gruppe bei uns zu einer Gemeinschaft wird. 


So wie geschildert, verlaufen Nachmittag und Abend des Zusammenseins. Wir 
sind etwa sechs Stunden zusammen. Diese Zeit brauchen wir, obwohl dann kein 
festgelegtes Programm abrollt. Geniigend Zeit zu persénlichen Gesprachen 
mu8B aber vorhanden sein. 


Obwohl der Termin fiir das nachste Beisammensein jeweils feststeht, werden 
etwa eine Woche vorher die Einladungen den Angehérigen der Gruppe selbst 
uberbracht. Ich besuche die Betriebe und den einzelnen am Arbeitsplatz. Da 
die Manner und Frauen oft in einer Werkstatt oder in einem Saal, immer aber 
in. einer Abteilung arbeiten, bestehen fiir diese wichtigen Besuche keine 
Schwierigkeiten. Dabei ist auch immer Zeit fiir ein persdénliches Gesprich. 
Auch mit dem Meister oder dem Betriebsingenieur kommt man mitunter ins 
Gesprach. Die Besuche im Betrieb fiihren mich auch zum Betriebsrat. In 
unseren Gruppen sind in jedem Falle Mitglieder des Betriebsrats. Gerade hier 
muB der Kontakt besonders gut sein oder werden. Zuweilen tiberbringe ich 
auch eine Einladung fiir eine Zusammenkunft von Betriebsraten oder ein Ge- 
sprich mit Gewerkschaften und Unternehmern. Diese Zusammenkiinfte sind 
dann allerdings an den Wochentagen und haben vorwiegend ein sozialpolitisches 
Thema. Karl Hoheusel 


Sind unsere Gruppen ,,miindig“? 


Immer wieder wird uns die Frage nach der ,,Miindigkeit“ unserer Gruppen ge- 
stellt. Es wird gefragt: ,.Wer fiihrt diese Gruppen? K6nnen sie selbstandig 
sein, wenn einmal einer aus eurem Team des Sozialpfarramtes ausfallen sollte?“ 
Das sind in der Tat sehr ernste Fragen, denen wir uns stellen mulissen, wenn 
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unsere Arbeit wirklich neue Modelle hervorbringen soll. Billig ware die Gegen- 
frage, die womdglich darauf abzielt, wie es denn mit der Mindigkeit in allen 
anderen kirchlichen Gruppenformen stehe? 


Es ist wichtig zu erkennen, wo unsere Gruppen herkommen. Sie entstehen 
eigentlich gar nicht bei uns, genausowenig wie die Kanzel ein Dorf entstehen 
lassen kann. Sie sind in der Struktur unserer Industriebetriebe angelegt. Der 
Arbeitsplatz steht in dem itiberschaubaren Raum der ,,formalen Betriebsord- 
nung“. Jeder Betrieb muB ja aus arbeitstechnischen Griinden iibersichtlich sein 
— wegen der Produktion und nicht zuletzt wegen der Kontrolle. Ein Industrie- 
betrieb ist gut organisiert. Die Akkordgruppe, die Kolonne, die Brigade sind 
Formen der Nachbarschaft im industriellen Raum. Nun kennen die Betriebs- 
soziologen noch etwas, was sie ,informale Struktur“ des Betriebes nennen. 
Damit sind die engeren, gut kollegialen, fast freundschaftlichen Beziehungen 
von Kollegen gemeint. Nicht alle, die in einer Schicht und einer Abteilung zu- 
sammenarbeiten, haben gute Kontakte untereinander. Das Konkurrenzsystem 
in der Industrie macht sich auch bei dem einzelnen Arbeitnehmer bemerkbar. 
Aber die solidarische Gruppe ist es, die zu uns kommt. Diese Gruppe verdient 
wirklich schon den Namen ,,Gruppe“, bevor sie bei uns ist. Der gemeinsame 
Arbeitsplatz und die hier geschlossenen Kontakte haben sie gebildet. Nicht 
eine geschlossene Abteilung etwa, sondern eine in dieser Abteilung bestehende 
Gruppe ist es, die wir einladen. Natiirlich hoffen wir, daB sie, wenn sie in 
unseren Raumen bewuBt die Herrschaft Jesu Christi bejaht, auch weiter in ihrer 
Abteilung wirksam sein kann. Auch die anderen Kollegen, zu denen vorher 
weniger Kontakte und gréBere Reibungen bestanden, sollen und werden tat- 
sdchlich haufig erfaBt. 


Aber noch etwas gehort zu einer lebensfahigen Gruppe. Das sind die Beziehun- 
gen zum Betriebsrat. So wie es die Kontakte am Arbeitsplatz gibt, so gibt es 
auch die Kontakte ,,nach oben“. Das Betriebsverfassungsgesetz hat die Betriebs- 
rate als formale Ordnung installiert. Diese Ordnung aber ist mehr als eine nur 
organisatorische. Denn sie entsteht durch Wahl. Damit ist gesagt, daB so etwas 
wie die oben besprochenen informalen Kontakte zwischen den Kollegen und 
den Betriebsraten vorhanden sind. Jede Gruppe hat ,,ihre“ Betriebsrate. 


Diese gewahlten Betriebsrate spielen eine wichtige Rolle. Sie haben in der 
Gruppe eine ihnen zugebilligte Fiihrungsposition. Damit ist die am Anfang 
gestellte Frage nach der Fihrung der Gruppen zum Teil beantwortet. Natiiriich 
kommt von unserer Seite auch ein Element der Fiihrung hinzu. Bei den ersten 
Treffen liegt die Gestaltung des Ablaufes weitgehend in der Hand unseres 
Teams als Gastgeber. Wenn wir auch der Gruppe jede Méglichkeit lassen, ihre 
eigenen Formen zu entwickeln, so geben wir selbstverstandlich aus unserer 
Erfahrung heraus auch einen Beitrag dazu. Noch deutlicher vielleicht liegt die 
geistliche Fiihrung zuerst in unserer Hand, dariiber kann auch die Freiheit zur 
Diskussion bei dem biblischen Gesprach nicht hinwegtéuschen. Aber deshalb 
ist diese Gruppe, die ja doch sehr selbstandig und selbstverantwortlich ist, geist- 
lich noch lange nicht unmuindig. Der Geistliche hat eine Funktion unter anderen 
Funktionen. Allerdings sollte seine Funktion auch nicht unter dem Schlagwort 
der Miindigkeit zu schnell beiseite gestellt werden. Man darf nicht vergessen, 
(\daB er, so wie der Pfarrer in einer Gemeinde, das Band zu der groBen kirch- 
lichen Organisation darstellt. 


Mit dem Schlagwort der Miindigkeit ist weitgehend eine merkwiirdige Kleri- 
kalisierung der sogenannten Laien herausgekommen. Unter dem Stichwort des 
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allgemeinen Priestertums ist hier und dort eine ,,Laienpriesterhierarchie“ ent- 
standen. Bése Zungen behaupten sogar, daB Sozialsekretére mancherorts einen 
Hang zu Kutte und Talar entfalten. Ist es wirklich so, daB sich bereits etwas 
andert, wenn ein Nichttheologe bei kritikloser Ubernahme der traditionellen 
gottesdienstlichen Form die Kanzel besteigt? Aus zwei unserer Betriebsgruppen 
haben Kollegen mit ihren Frauen gemeinsam ihren Urlaub im Bereich einer 
anderen deutschen Landeskirche verbracht. Gerade die Urlaubsfahrt betrachten 
wir als einen wesentlichen Schritt der Gruppenarbeit, da hier die Gruppen 
wirklich auf sich allein gestellt sind. Keiner von uns fahrt mit. In dem Fall 
dieser unserer Urlaubsgruppe hatten wir darum gebeten, daB Sozialsekretire 
der dortigen Landeskirche Kontakt mit unserer Gruppe aufnehmen michten. 
Wir haben dabei nicht etwa an Betreuung oder Fiirsorge gedacht, jedenfalls 
nicht mehr, als es zwischen Gastgebern und GAsten tiblich ist. Eine solche Fahrt 
in eine Landeskirche ist vielmehr eine Gelegenheit fiir beide, fiir die Einheimi- 
schen wie die Fremden, den brtiderlichen Kontakt in der einen Kirche zu fin- 
den. Ungliicklicherweise kann dies aber auch miBverstanden werden. So ist 
es geschehen, dafi ein oder zwei Sozialsekretare, ohne engeren Kontakt mit 
der Gruppe zu suchen, sich darum bemihten, in traditioneller Form die ,kirch- 
liche Betreuung“ unserer Arbeiter zu tibernehmen. Da diese traditionelle Form 
aber ein Gesprach zwischen Kanzel und Hoérergemeinde verbietet — soweit sind 
unsere Arbeiter doch schon wieder oder noch kirchlich — kam es in diesen 
Einzelfallen zu keinem Kontakt. Daf unsere Gruppen solche Falle — und es 
sind Einzelfalle — als tibel vermeldeten, zeigte uns wieder, wie miindig unsere 
Gruppen doch auch geistlich sind. 


Aber nicht nur Angehorige unseres Teams, Betriebsrate und Betriebsratinnen 
oder die in jeder Gruppe als verantwortlich hervortretenden Arbeiter und 
Arbeiterinnen sind an der Fiihrung einer miindigen Gruppe beteiligt, sondern 
auch die Ehefrauen. Bei der Gestaltung unserer Zusammenkiinfte, unseres 
»gemeinsamen Lebens“ (Bonhoeffer) ibernehmen sie immer ihren Platz. So 
beim Singen, haufig beim Spielen, aber auch bei Tisch. 


Sicher ist nun noch viel zur Freilegung von Verantwortung zu tun — aber 
unmiindig sind unsere Gruppen bestimmt nicht. Sie sind vielmehr durchaus 
lebensfahige Modelle, die zeugen sollen, wie sich Gemeinde in den Formen 
der Industrie aufbauen kann. Joachim Brickert 


Das Spiel im Gruppenaufbau 


Kénnen Konsumenten spielen? Diese Uberschrift trug vor einigen Monaten 
ein Aufsatz in der Frankfurter Allgemeinen. Jiirgen Habermass wies dabei auf 
den Gegensatz hin, der zwischen Konsumenten besteht, die gelernt haben, auch 
ihre Freizeit normgerecht zu verbrauchen, die einen geordneten Freizeitkonsum 
haben, und den Menschen, die noch spielen k6nnen — wenn auch nur in be- 
stimmten Bezirken ihres Lebens. Die groBe Masse der Normalverbraucher 
bekommt auch ihre Urlaubsreise, ihren freien Nachmittag, den Sonntag von der 
entsprechenden Industrie zurechtgeschnitten vorgesetzt, sie lernt auch dieses 
alles absolvieren und kommt dabei zu einer gewissen Befriedigung, wenn man 
auch das hinter sich gebracht hat: sie folgt auch hier dem Trend der technischen 
Industrie. Wir fragen dagegen: mu8 denn der Arbeiter immer arbeiten, mu 
er sein Vergniigungssoll erfiillen auch zu einer Zeit, in der er eigentlich frei 
wire? Nein, an den Sonnabenden und den Sonntagen, an denen die Menschen 
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aus den Industriewerken bei uns zusammenkommen, sollen sie kein Soll er- 
fiillen, weder ein erbaulich-geistliches, noch ein Vergniigungssoll, sondern sie 
sollen die Méglichkeit haben, in ihnen gem&aBen Gruppen frei zu sein. 


Solche Freiheit ist nie leer und es wird sich immer darum handeln, Formen zu 
finden, in denen sie wachsen und leben kann. Eine der fruchtbarsten, die wir 
anbieten kénnen, ist das gemeinsame Spiel. Im Spiel werden wir frei von den 
Ketten des Werktags, frei vom Zweck und der Rationalitaét, mit der sonst jede 
unserer Minuten ausgefiillt ist, auch von der des Geldes; denn der Sinn des 
Spiels ist nicht Verdienst. Frei auch von der Isolierung, denn unsere Spiele 
fiihren, ja zwingen geradezu zur Gemeinschaft. Sie bedeuten mehr als das auch 
sehr nétige Ausruhen und Entspannen nach der starken Anspannung der Woche, 
denn sie fordern Aktivitat und schépferische Einfalle, die dann wieder Freiude 
und Lachen fiir die ganze Gruppe schaffen. Befreites Lachen auch bei stillen, 
ernst verhaltenen Menschen, das ist das beste Anzeichen fiir das richtige Spiel. 


Was spielen wir? An Provinzgasthéusern kénnen wir noch oft die Werbung 
lesen, die ich als Kind immer fiir den Namen des Besitzers hielt: ,,Franz. 
Billard“. Das spielen wir nicht, weil die Anschaffung zu teuer ist und weil zu 
wenig Menschen mitspielen kénnen. Das gilt auch fiir das andere klassische 
Wirtshausspiel, Skat. Beide erfiillen aber insofern das Wesen des Spiels, als sie 
Gliick, Zufall, Fortuna ebenso brauchen, wie die Aktivitat und Vernunft des 
Spielers. Diese Mischung bildet ihren Reiz. Gegen ein Kegelspiel, wie es unsere 
GroBvater tibten, hatte ich fiir unsere Gruppe nichts einzuwenden. Wir meinen 
aber mit dem viel einfacheren italienischen Boccia den Bediirfnissen der Grup- 
pen besser gerecht zu werden. Denn bei diesem Spiel mit den bunten Kugeln 
und der einzigen Regel, naher am Lecco — der roten Kugel — zu liegen als der 
Gegner, kénnen sich beliebig viel oder wenige, kraftige oder schwache, ja 
Kinder beteiligen und es kann iiberall gespielt werden, wo ein Auslauf ist. Im 
Sommer ist Boccia bei nicht ausgesprochen sportlichen Menschen, die lieber 
Federball spielen, das beliebteste Spiel im Freien, zumal es nicht allzuviel 
Bewegung verlangt. Abends oder im Winter, wenn wir an den Raum gebunden 
sind, spielen wir auch besonders gern Spiele mit Bewegungsanspriichen und 
solchen, die k6rperliche und geistige Geschicklichkeit und Fixigkeit verlangen. 
Dabei wird nur vom Spielleiter ein feines Gefiihl fiir den Zeitpunkt des Auf- 
hérens und Wechsels erfordert und ein nicht zu starkes Herausstellen oder gar 
Lacherlichmachen von einzelnen. Der des gemeinschaftlichen Spieles ungewohnte 
und dabei plétzlich im Mittelpunkt stehende Mensch geniert sich leicht und 
kann nicht mehr recht mitlachen. Hier hilft der Takt des Leiters schnell iiber 
Schwierigkeiten hinweg und die Gemeinschaft wachst um so enger zusammen. 
Das gilt sowohl fiir die Geschicklichkeits- wie fiir die Ratespiele. In Jugend- 
gruppen wird man nicht so vorsichtig sein miissen wie bei Erwachsenen. Aber 
wenn die nétige Frische und Behutsamkeit vereint sind, staunt man, wie gelist 
und beteiligt die wirdigsten Betriebsrate mitspielen kénnen. Kinder kénnen 
von Natur spielen, Erwachsene miissen es erst lernen. Kinder sind der Gemein- 
schaft Jesu Christi naher, ,ihrer ist das Himmelreich“. Aber reife Menschen 
haben ihren eigenen Zugang. Sie wissen: ,,.Den bangsten Traum begleitet das 
heimliche Gefiihl, daB alles nichts bedeutet, daB alles nur ein Spiel“. 


Sie spliren den Ernst im Spiel, den Ernst, der in allem steckt, dem wir uns 
wirklich hingeben kénnen. Darum muB in all unseren Spielen zu merken sein, 
daB es keine Beschaftigungsspiele sind. | 


Harald Poelchau 
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Neve Ansditze der katholischen Arbeiteraktion in Frankreich 


Unter den Christen, denen die Uberwin- 
dung der Entfremdung zwischen Kirche 
und Industriearbeiterschaft am Herzen 
liegt, gibt es viele, fiir die der 6. Novem- 
ber 1953 als schwarzer Tag gilt. An diesem 
Tag wurden die 100 franzésischen Priester, 
die ihre 8—10 Stunden taglich in den Fa- 
briken als Lohnarbeiter zubrachten, aus- 
schlieBlich von ihrem Wochenlohn lebten, 
mitten unter der Arbeiterbevilkerung 
wohnten und das ganze Leben der Arbei- 
terschaft teilten, vom franzésischen Epis- 
kopat zurtickgepfiffen. Die drei Kardinidle 
Feltin, Gerlier und Liénart waren mit ent- 
sprechenden Weisungen aus der Vatikan- 
stadt zuriickgekehrt und erklarten die Ak- 
tion der Arbeiterpriester fiir beendet. Da- 
mit wurde zum tiefen Schmerz vieler 
Katholiken und Protestanten ein Experi- 
ment eingestellt, das von vielen Hoffnun- 
gen und Wiinschen begleitet worden war 
und dessen Trager das Ohr der Offent- 
lichkeit gefunden hatten. 


Als der Befehl der Orden und Di6ézesen 
zur Riickkehr eintraf, standen die Arbei- 
terpriester vor einer schweren Entschei- 
dung. Durften sie schon jetzt die zahlrei- 
chen der Kirche entfremdeten Arbeiter, 


mit denen sie gerade erst warm geworden / 


waren, sich selbst iiberlassen? Konnten sie 
es zugeben, daB das kaum erloschene MiB- 
trauen, die Kirche verachte die Arbeiter- 
schaft und halte es mit den Unternehmern 
und dem Biirgertum, wieder neue Nah- 
rung erhielt? Wurden nicht alle die unter 
groBen Opfern errungenen neuen Positio- 
nen, der Arbeiterschaft in der Ki:che eine 
Heimat zu schaffen, wieder in Frage ge- 
stellt? Dennoch unterwarfen sich damals 
die Halfte der Arbeiterpriester bedin- 
gungslos den Anordnungen ihrer Oberen. 
Nur fiinf brachen mit der Kirche. 45 da- 
gegen arbeiteten, ohne mit der Kirche zu 
brechen, unauffallig in verschiedenen For- 
men weiter. 


Dieses Verbleiben in der Fabrik traf sich 
mit bestimmten Wiinschen des franzési- 
schen Episkopats. Gerne wollte man neue 
Erfahrungen sammeln. Nur sollte das 
Licht der r Offentlichkeit nicht auf die noch 
tastenden Versuche fallen. Ein Mantel des 
Schweigens wurde damals tiber die Arbei- 
terpriester ausgebreitet. Sie verschwanden 
scheinbar in den weitverzweigten 
Binrichtungen der Katholischen Kirche. 
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Bekannt wurde nur, daB Kanonikus Bon- 
net, der Generalsekretar der katholischen 
Aktion der Arbeiter (ACO), die in Frank- 
reich z. Z. etwa 20000 eingeschriebene 
Mitglieder umfaBt, einen bischdflichen 
Auftrag bekam, ,,alles, was das Apostolat 
der Laien in der Arbeiterwelt betrifft, zu 
koordit ieren.“ 


Bei der diesjahrigen Friihjahrstagung der 
Kardinale und Erzbischéfe Frankreichs 
wurde der Mantel des Schweigens wieder 
etwas geliiftet. Es wurde ein ,,National- 
sekretariat der Arbeitermission“ gegriin- 
det und zu dessen Leitung Bonnet berufen. 
Diese Griindung erhdélt ihre Bedeutung 
auf dem Hintergrund zweier sehr wich- 
tiger Ereignisse: der Neuorganisation der 
gesamten katholischen Arbeitermission in 
Frankreich und der 6ffentlichen Rehabili- 
tation der Arbeiterpriester. Nach seiner 
Ernennung zum Leiter des neuen Natio- 
nalsekretariats fiir die Arbeitermission 
gab Bonnet der Zeitschrift ,,Témoignage 
Chrétien“ ein Interview, das am 12. April 
veréffentlicht worden ist. In diesem Inter- 
view 146t er den Arbeiterpriestern eine 
sensationelle Ehrenrettung zuteil werden. 
»Aus dem Abstand, den drei seit der Ein- 
stellung des ,Experiments‘ der Arbeiter- 
priester verflossene Jahre gewdahren, 
kann man behaupten, da dieses Experi- 
ment vom missionarischen Standpunkt ge- 
sehen ein Erfolg war, selbst wenn es in 
anderer Hinsicht zweifellos Versagen und 
Irrtum gegeben hat... Durch die bloBe 
Tatsache ihrer Arbeit sind die Arbeiter- 
priester mit Menschen in Kontakt gekom- 
men, mit denen der Welt- und Ordens- 
klerus keinerlei Kontakt hatte. Schon das 
Leben dieser Priester, die zwar wie alle 
anderen lebten, aber doch nicht wie die 
andern waren, war geheimnisvoll, und das 
um so mehr, als es in ihrem Leben nichts 
Verborgenes gab und auch nichts hatte 
verborgen bleiben kénnen. Ihr Leben 
ailein war schon eine Predigt.“ fo 


»AuBerdem waren diese Manner .. ..” 
manchmal schon bevor sie als Priester 

bekannt waren, Gegenstand oft sehr in- 
timer Bekenntnisse und Bitten um Rat- 
schlage von seiten ihrer Arbeitskamera- 
den. Wurde es bekannt, daB sie Priester 
waren, so war ihre Behausung von den 
Kameraden belagert. Was besonders be- 
merkenswert ist: man kam nicht, um 
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Pierre, Maurice oder Jacques zu sehen, 
sondern den Arbeiterpriester. Wenn 
mehrere zusammen wohnten, wandte man 
sich mit demselben Vertrauen an den, den 
man gerade vorfand, wie an den, den man 
von der Arbeit her kannte. Wenn Ver- 
setzungen, z. B. an den Staudiémmen oder 
bei den 6ffentlichen Arbeiten, einen Ar- 
beiter, der einen Arbeiterpriester kennen- 
gelernt hatte, mit einem anderen Arbeiter- 
priester in Beriihrung brachten, so stellte 
sich das Vertrauen sofort her“. 


»=chon die Tatsache der gemeinsamen Ar- 
beit, gleicher Lebensbedingungen flé6Bt 
Vertrauen ein, man weiB, daB der Arbei- 
terpriester einen wirklich verstehenden 
und einen brauchbaren Rat gibt. Die ehr- 
fiirchtige Scheu, die so oft gegeniiber dem 
Priester lahmt, ist hier nicht vorhanden.“ 


» Wenn Arbeiterpriester lange genug im 
gleichen Milieu geblieben sind, hat man 
feststellen kénnen, daG sich nach und nach 
um sie herum eine Gruppe von Mannern 
und Frauen bildete, die die Sakramente 
verlangte. Doch das braucht Zeit.“ 

»indirekt sind die Apostolatserfolge der 
Arbeiterpriester vielleicht noch gréBer ge- 
wesen als die Erfolge ihres direkten Apo- 
stolats, die schon geniigen wiirden, eine 
Wiederaufnahme auf neuer Grundlage zu 
rechtfertigen. In Frankreich glaubt die 
Arbeiterschaft als ganzes noch alizu oft, 
daB die Kirche tatsadchlich den Arbeiter- 
stand miBachtet und es mit den Unter- 
nehmern und Kapitalisten halt. Schon 
die Existenz von Arbeiterpriestern bewies 
durch unwiderlegliche Tatsachen, daB 
diese Ansicht einer Uberpriifung bedarf. 
Daher eine neue Hoffnung auf die Kirche: 
eine Hoffnung, die tiber die Arbeiterwelt 
hinausgriff und gewisse Kreise von In- 
tellektuellen mit einbezog. Echte Konver- 
sionen haben sich auf die Neuigkeit hin 
vollzogen, daB die Kirche Priestern er- 
laubte, das Leben der Arbeiter zu teilen.“ 


Im Hinblick auf die Zukunft war Bonnet 
zuriickhaltend: ,Sie werden verstehen, 
daB es im gegenwéartigen Augenblick 
schwer ist, mehr zu sagen. Die Arbeiter- 
mission steht einer faktischen Situation 
gegentiber, die Sie kennen ... Was ich 
Ihnen sagen kann, ist, daB die Priester, die 
ein Priesterapostolat im Arbeitermilieu 
austiben wollen, Garantien fiir ihre Be- 
reitschaft geben miissen, mit den anderen 
Elementen im Missionssektor zusammen- 
zuarbeiten: es darf nicht dazu kommen, 
daB man in gewisse friihere Irrtiimer zu- 
riuckfallt, die die MaBnahmen von 1953 
rechtfertigen.“ 


Weniger zuriickhaltend war dagegen der 
Erzbischof von Paris, Kardinal Feltin. Er 


NEUE ANSATZE DER KATHOLISCHEN ARBEITERAKTION IN FRANKREICH 


erklarte vor wenigen Wochen auf dem 
4. Nationaltreffen der ACO tiber den Ein- 
satz der Arbeiterpriester: ,Ihr wibBt, 
welche. Schwierigkeiten diese Form des 
Apostolats hervorgerufen hat. Glaubt 
nicht, daB die Idee, die diese Griindung ge- 
leitet hatte, aufgegeben ware. Wir suchen 
sie auch heute noch in verschiedenen 
Formen zu realisieren“. Die neue Form 
besteht in der Koordinierung und Zusam- 
menarbeit von vier Kraftegruppen. Der 
alte Grundsatz der jungen christlichen 
Arbeiterbewegung Frankreichs, daB junge 
Arbeiter unter jungen Arbeitern zu evan- 
gelisieren hatten, wird wieder aufgegrif- 
fen. Ihm zur Seite soll die Aktion der Er- 
wachsenen treten, die vor allem durch die 
Ortsgruppen der ACO getragen wird. Au- 
Berdem setzt der Kardinal den Klerus in 
zwei verschiedenen Formen ein. Er spricht 
dabei einmal von solchen Priestern, die er 
,die Fallschirmtruppe in der Arbeiter- 
welt“ nennt. Gemeint sind damit kleine 
Priestergemeinschaften, die, 4hnlich den 
Arbeiterpriestern, ganz unter den Bedin- 
gungen der Arbeiterschaft leben, die 
jedoch durch Arbeitsteilung auch der Er- 
fiillung ihrer kontemplativen Verpflich- 
tungen nachkommen. Zum andern er- 
wartet der Kardinal gerade vom Pfarr- 
klerus, in dem ,,ie Sorge um die Evan- 
gelisation der Arbeiterwelt vorhanden“ 
ist, die Uberwindung der gegenwartigen 
Unfahigkeit, Arbeiter in der Gemeinde zu 
verwurzeln. 

In der gleichen Rede setzt sich Kardinal 
Feltin fir den Begriff der Evangelisation 
ein. Er proklamiert eine Abkehr von den 
friheren Bemiihungen eines politischen 
und dann eines sozialen Katholizismus 
und halt den Begriff der Evangelisation 
fiir einen erheblichen Fortschritt. Evan- 
gelisation wird definiert als die Bezeugung 
und Erklarung der Lehre Christi. 

Diese begriffliche Neufassung ist verbun- 
den mit einer groBangelegten Neuorgani- 
sation der katholischen Bemiihungen um 
die Arbeiterschaft. Der Leitgedanke ist 
dabei: ,.Man kann nicht sofort das ganze 
franzésische Territorium evangelisieren. 
Es gibt Industriegebiete, die man beson- 
ders ins Auge fassen mu8B... Man mu8 
sich um die Schaffung von Sektoren be- 
miihen, die schon einigermaBen ausge- 
rustet sind. Es gehdrt zu den Zielen der 
Mission, die Organisation dieser Sextoren 
mit dazu besonders freigestellten Prie- 
stern zu fordern. Diese sollen ein Leben 
fihren, das noch nicht genau festgelegt 
ist und nach dessen Form und Organisa- 
tion man noch sucht.“ 


Wie sehen nun diese Missionssekte-en 
aus, von denen heute bereits acht existie- 
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ren? Die wichtigsten liegen in Marseille, 
Lyon und Paris. Der Missionssektor von 
Paris befindet sich im Seinebogen La 
Boucle. Er setzt sich aus 10 Gemeinden 
zusammen, die etwa 550000 Einwohner 
umfassen. Von diesen haben 9°/o Verbin- 
dung mit der Katholischen Kirche. Zur 
Arbeiterschaft gehéren in diesem Gebiet 
rund 200 000 Menschen. Seit 1952 existiert 
in diesem Missionssektor eine Arbeitsge- 
meinschaft von fiinf Pfarrern und fiinf 
Vikaren, die die Zusammenarbeit der 
Priester in dem ganzen Bezirk organi- 
sieren soll und auf deren Initiative eine 
Reihe von gemeinsamen religidsen Kund- 
gebungen zuriickgehen. Diese Gruppe von 
Priestern und Vikaren ist bestrebt, durch 
Vorlage von Informationen und Studien- 
themen den tibrigen Klerus zu formieren. 
Die Arbeit wurde von dem zustdndigen 
Kardinal unterstiitzt. Er schrieb an jeden 
der 22 Pfarrer und an jeden Leiter einer 
Jugend- und Erwachsenengruppe des Ge- 
bietes einen Brief, in dem es heiBt: ,,Ich 
bitte Sie, an der Errichtung eines Mis- 
sionssektors zu arbeiten.“ 


In jedem Missionssektor gibt es eine Ar- 
beitsgemeinschaft der Pfarrer und Vikare, 
sowie aktive Gruppen der Aktion katho- 
lischer Arbeiter, Einsatzgruppen der jun- 
gen katholischen Arbeiter und einige ehe- 
malige Arbeiterpriester, die auf Abruf in 
dieses Gebiet entsandt werden. Letztere 
verdienen ihren Lebensunterhalt durch 
Handarbeit. Es hat sich als wichtig er- 
wiesen, daB fiir alle Priester und Laien des 
Sektors die Mdglichkeit geschaffen 
wurde, iiber die konkreten, missiona- 
rischen Bediirfnisse ihres Gebietes nach- 
zudenken. Dazu sind regelmaéBig Zu- 
sammenkiinfte notwendig, damit manche 
MiBverstaéndnisse schwinden und der 
Wille zur Zusammenarbeit gefestigt wird. 
Man beginnt iiber die Pfarrei hinaus das 
ganze Gebiet in den Blick zu bekommen 
und tiber den eigenen Problemen das 
Ganze nicht zu vergessen. Ubrigens ar- 
beitet im Bereich La Boucle auch eine 
Kommission fiir liturgische Fragen und 
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eine fiir die Entwicklung von Beziehun- 
gen zu anderen Spezialgruppen. GrofBes 
Gewicht wird darauf gelegt, daB der 
Bischof der eigentliche Missionstrager der 
Kirche ist. 


Interessant ist, daB sich immer starker 
das Arbeiten in Mannschaften durch- 
setzt. Die Katholische Kirche Frankreichs 
kennt bereits zwei bestehende Formen 
von Priestergemeinschaften, die Aus- 
sicht haben, als Vorbilder einer kiinftigen 
Entwicklung zu gelten. Die eine davon 
ist die Arbeitermission St. Peter und Paul, 
die der Pere Loew gegriindet hat und die 
bereits zwei Arbeiterpfarreien in der 
Diézese Marseille betreut. Ihre Grund- 
idee ist, daB die Gruppenarbeit es durch 
Arbeitsteilung ermédglicht, zugleich den 
engen Kontakt mit dem Bischof und mit 
dem zu missionierenden Milieu aufrecht 
zu erhalten. lLetzteres geschieht durch 
Ubernahme von Werkstatt- oder Fabrik- 
arbeit. Die Gruppe als Ganzes soll jeden- 
falls das aktive als auch das kontempla- 
tive Leben vereinigen. Die andere Form 
der Priestergruppenarbeit im Industrie- 
milieu wurde von der Priestergemein- 
schaft von Prado entwickelt. Diese be- 
steht bereits seit 100 Jahren und hat sich 
die Mission unter den Allerarmsten zur 
Aufgabe gesetzt. Hierzu gehoért es, da8B 
auch das eigene Leben in gré8Bter Armut 
gefihrt wird. An der Spitze der Prie- 
stergemeinschaft steht seit 1954 der Weih- 
bischof von Lyon. Er hat, zusammen mit 
zwei anderen Priestern und zwei Laien- 
briidern, die Betreuung einer der arm- 
sten Arbeiterpfarreien der Stadt Lyon 
ubernommen. Inzwischen hat der Prado 
fiinf solcher Missionsgemeinschaften aus- 
gesandt. Die Laienbriider arbeiten in der 
Regel ganztagig in der Fabrik, wahrend 
die Priester dies in dem Umfange tun, wie 
es ihnen ihr Amt und der Bischof ge- 
statten. Nach Auffassung der Herder- 
Korrespondenz (Juli 1957, S. 485) scheint 
diese Form des Gruppenapostolats am 
ehesten die kiinftige Form des Arbeiter- 
priestertums werden zu k6nnen. 


Hans Storck 


Ein neuer Kosmos 


(2. Petr. 3, 13) 


Viele sind gliicklich so weit gebracht worden, da8 sie meinen, Christsein heiBe 
lacheln, aber ja nicht lachen; oder es heife sich vielleicht ganz nett anziehen, 
aber ja nicht modern daherkommen u. s. f. Von all dem Saftigen und Grandiosen 
im christlichen Glauben haben sie keine Ahnung. Die Erwartung eines neuen 
Himmels und einer neuen Erde z. B. gehért aber unbedingt zum christlichen 
Glauben mit dazu. Ist diese Erwartung nicht groBartig? Der christliche Glaube 
begniigt sich nicht mit der Erwartung einer neuen Erde, was schon nicht wenig 
ware, er wartet gleich auch noch auf einen neuen Himmel. Er begniigt sich auch 
nicht damit, daB zwischen einzelnen Menschen — selbst wenn es sehr viele sind 
— und Gott alles in Ordnung gebracht wird; die Erwartung zielt auf den ganzen 
Kosmos ab. 

Das Wort ,neu“ brauchen wir auch nicht abzuschwachen. Es meint mehr als ,,ein 
wenig aufpoliert“. Der christliche Glaube wartet also auf eine ganz neue Schép- 
fung, auf einen anderen Kosmos, namlich auf einen solchen, in welchem Gerech- 
tigkeit wohnt. Wenn in ihm die Gerechtigkeit wohnt, dann ist er in der Tat 
erheblich anders als unser gegenw§artiger, in dem die Ungerechtigkeit bestimmt 
nicht iber Wohnungsnot zu klagen hat. Ja, der erwartete Kosmos ist nicht nur 
erheblich anders, er ist vielmehr von Grund auf anders. Er ist vollig 
sauber von aller Ungerechtigkeit und von jedem Ungerechten. Er ist fre: von 
jeder Konfliktsituation, von allen Auseinandersetzungen. Fiir sie bestehen keine 
Voraussetzungen mehr. 

Ist das grandios? Ist es nicht entsetzlich langweilig? Wenn einer so fragt, kann 
man nicht einmal beleidigt sein. Man kann es sich tatsadchlich nicht vorstellen, 
wie das praktisch zugehen soll: ganz gerecht, véllig ohne Konflikte und Ausein- 
andersetzungen und trotzdem ein Leben, das auf die Dauer nicht uninteressant 
und trage wird. Aber wir machen uns deswegen keine Sorgen. Es liegt ja auf 
der Hand, da8B Gott und die Langeweile nicht zusammengehéren. Wir bleiben 
dabei: die Erwartung des christlichen Glaubens ist grandios. 
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Nun gut, la§ sie das sein — ist sie aber auch begriindet? Es ist peinlich, wenn 
man zur Begriindung seiner Erwartung nicht auf Punkte hinweisen kann, die 
allen einsichtig sein miissen, wenn sie nur verniinftig und gutwillig sind, son- 
dern wenn man bekennen muB: ich bin eben davon iiberzeugt — ich glaube! 
Die Bolschewisten haben auch eine grandiose Erwartung. Auch sie stellen den 
Leuten eine gewaltige Hoffnung vor die Augen. Sie behaupten allerdings, daB 
ihre Erwartung nicht auf irgendeinem Glauben, sondern auf Wissen beruht. 
Sie meinen, sie kennten die Gesetze der Geschichte und wiiBten deshalb auch, 
welchen Lauf sie nehmen wird. Sie meinen zu wissen, da8 sich ihre Erwartung 
eines Tages erfiillen wird. 

Unsere christliche Erwartung ist eine andere. Welche von beiden ist begriindet? 
Ist tiberhaupt eine von beiden begriindet? Haben wir bessere Argumente fiir 
unsere Erwartung als die Bolschewisten fiir die ihrige? Man kann vieles gegen 
die Argumente der Bolschewisten sagen, das Hand und FuB hat — aber damit 
wird der Grund, auf dem unsere Erwartung steht, nicht zu einem Argument, 
das jeden tiberzeugen mu8, wenn er nur will. Der Grund, auf dem unsere 
Erwartung steht, ist ja die Auferstehung Christi von den Toten. Sind wir dessen 
gewiB, daB der getétete Christus lebendig ist, dann ist uns auch klar, daB wir 
nicht umsonst auf einen neuen Himmel und eine neue Erde warten. Einmal 
kommt der Tag, an dem diese Erwartung erfiillt ist. Das ist unangenehm fiir 
diese unsere Welt. Das geht nicht spurlos an ihr voriiber. Das wird sie vielmehr 
spurlos vernichten. Aber einmal ist die neue Welt da, weil Gott nichts halbfertig 
liegen 148t. Die Auferstehung Christi ist der Anfang, aber noch nicht die Voll- 
endung. Die Vollendung der Arbeit, die Gott mit der Auferstehung Christi 
angepackt hat, ist der neue Himmel und die neue Erde. 

Jetzt warten wir noch. Wie sollen wir uns dabei verhalten? Zundachst einmal so, 
daB wir auf keine andere VerheiBung warten als auf die VerheiBung Gottes 
— also nicht auf das, was Menschen mit ihren Programmen verheifen. Und 
dann sollen wir uns bei diesem Warten nicht so verhalten, daB wir unser Leben 
leben, wie es uns gerade richtig und vorteilhaft erscheint und dabei sagen: im 
iibrigen warten wir auf die VerheiBung Gottes. So geht das Warten nicht. Es 
ist nicht méglich, davon iiberzeugt zu sein, da8 die Gotteswelt der Gerechtigkeit 
kommt; schon machtig und unaufhaltsam angefangen hat in der Auferstehung 
Christi; schon da ist mit dem lebendigen gegenwartigen Christus — wenn nicht 
zugleich Zeichen der Gotteswelt aufgerichtet werden, die schon da ist, die nur 
noch auf den Tag warten muB, an dem aller Widerspruch gegen sie unmdglich 
geworden ist. In der herkémmlichen Sprache unserer Kirche nennt man diese 
Art von Warten ,,Kampf der Heiligung“. Das ist ein gutes Wort. Es zeigt, daB 
das Warten auf die neue Welt voller Lebendigkeit ist. Wir miissen nur fest- 
halten, daB das Kampfgebiet der Heiligung auch unsere Verhiltnisse sind, die 
Beziehungen, in’ denen wir leben, die Abmachungen und Ordnungen, nach 
denen wir leben, die Abmachungen und Ordnungen, nach denen unser Leben 


eingerichtet werden soll. - . Hans Siebert 
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BUCH 


Kroéners Taschenausgaben 
(Alfred Kréner Verlag Stuttgart) 
Von Erich Thier 


G. W. Fr. Hegel, Recht/Staat/Geschichte. 
Eine Auswahl aus seinen Werken. Hrg. 
von Fr. Biilow (DM 9,80);Karl Marz, Die 
Friihschriften. Hrg. von Siegfried Lands- 
hut (DM 13,50); Karl Marx, Das Kapital. 
Kritik der Politischén Okonomie. Im Zu- 
sammenhang ausgewahlt und eingeleitet 
von Benedikt Kautsky (DM 17,50); Alexis 
de Tocqueville, Das Zeitalter der Gleich- 
heit. Eine Auswahl aus dem Gesamtwerk. 
Hrg. von Siegfried Landshut (DM 9,80); 
Der Friihsozialismus. Ausgewahlte 
Quellentexte (von Babeuf, Blanc, Cabet, 
Fourier, Owen, Saint-Simon, Weitling). 
Hrg. und eingeleitet von Thilo Ramm 
(DM 12,—); Max Weber, Soziologie. Welt- 
geschichtliche Analysen. Politik. Mit 
einer Einleitung von E. Baumgarten. Hrg. 
und eingeleitet von Joh. Winkelmann 
(DM 13,50). 


Ein erheblicher Teil der Bemihungen 
in der Evangelischen Sozialakademie, in 
den anderen Evangelischen Akademien, 
in den evangelischen Sozialseminaren usw. 
zielt hin auf politische Bildung in evange- 
lischer Verantwortung. Dabei ist Gegen- 
wartserkenntnis als Aufweis des Raumes 
unserer Entscheidungen unerlaBlich. Wir 
spiiren bei denen, die sich auf das Wagnis 
der Begegnung mit uns einlassen, dabei 
immer wieder, wie erschreckend geschichts- 
los sie leben. Die Perspektive ist oftmals 
die des unmittelbar vorgegebenen Stand- 
orts; der vielberufene Kirchturmhorizont 
schon ist weiter gespannt. Wie das ge- 


kommen ist, 14Bt sich erklaren; das Fak- 
tum bleibt beunruhigend. Die Spannun- 
gen im Gegenwartigen, aus denen Ent- 
scheidungen entlassen werden sollen, sind 
nur dann in ihrer Gewichtigkeit erfaG- 
bar, wenn sie von Menschen wahrgenom- 
men werden, die Geschichte hinter sich 
wissen und darum in Richtung kiinftiger 
Modglichkeit offen sind. Wir sind deshalb 
immer mehr dazu tibergegangen, im Un- 
terricht selbst unsere Stellung zwischen 
Ost und West auch in ihrem Werden zu 
beschreiben. 


Die Art und Weise des Verfahrens, das 
dabei zu tiben ist, wurde soeben .,Begeg- 
nung“ genannt. Das ist schon richtig so. 
Die Hinwendung vom Ich zum Du schlieBt 
den Partner auf und 1a6t das ,,Wir“ er- 
ahnen, das uns umfangen halt. Aber aus 
Begegnung mu8B Bindung werden. Wenn 
ein junger Mann und ein junges Madchen 
einander nur ,,begegnen“, bleibt es beim 
Flirt. Erst die Verlobung fiihrt zum ge- 
meinsamen Weg in das Kiinftige. Sie be- 
griindet zugleich die Treue den Eltern ge- 
gentiber. Nur in der Solidaritat der Gene- 
rationen wird jede ihrer Aufgabe bewuBt. 
In der Ubertragung auf unsere Arbeit 
heiBt das, daB die Begegnung verdichtet 
werden muB zu bewuBter Zusammenge- 
hérigkeit. Dazu geh6ért auch die Wahr- 
nehmung der geschichtlichen Strukturen, 
in denen wir geformt wurden. Nur so wird 
Radikalitat, die ins Leere st66t, von der 
Verantwortung unterscheidbar, die von 
Aufgaben weiB. Die eigentiimliche Leben- 
digkeit des Geschichtlichen wird im Um- 
gang mit den Gestalten erschlossen, die 
an unserem Wege stehen. Wenn sie nicht 
nur anekdotisch, nicht nur biographisch, 
sondern gerade in ihrem Ringen mit ge- 
schichtlichen und gedanklichen Machten 
erfaBt werden, treten wir ins Gesprach 
mit ihnen. Wir ringen mit ihnen, lésen uns 
oder binden uns neu. Bewaltigung der 
Geschichte schafft Verpflichtung und 
macht frei in einem. 


In unseren Lehrgangen kénnen wir hierin 
einuben. Weitergehen muB8 ein jeder 
selbst. Wir wiinschen uns, daB médglichst 
viele unserer Freunde dies auch so tun, 
daB sie sich Biicher zu wiederholtem und 
intensivem Umgang mit bedeutenden Ge- - 


-stalten als Eigenbesitz erwerben. Es wire 


ein gutes Ding, wenn jeder Betriebsrat, 
Sozialsekretér, der junge Unternehmer 
und der junge Theologe in einer Indu- 
striegemeinde geradezu verpflichtet wer- 
den k6nnte, sich nach und nach eine 
Handbiicherei zu beschaffen. Sogleich be- 
droht ihn freilich das Massenangebot mit 
seiner Uniibersehbarkeit. Die eigentiim- 
lichen Mittel und Médglichkeiten schufcen 
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freilich die ,,Auswahl“, die ,,Reihe“, die 
iibersehbarer werden, wenn man sich mit 
ihrer Anlage vertraut macht. Wir wollen 
an dieser Stelle die wichtigsten dieser 
,keihen* daraufhin befragen, wie sie uns 
hilfreich werden k6nnen. Es 1aBt sich ge- 
wiB auch ein anderes Vorgehen denken. 
Warum soll nicht — um nur ein Beispiel 
zu geben — etwa die Hegel-Auswahl bei 
»Kroner“ mit der bei ,,Fischer“ vergli- 
chen werden? Das soll nicht vergessen 
werden. Aber die ,Reihen“ haben ihre 
Eigentimlichkeiten, die man kennen muB, 
um mit ihnen umgehen zu kénnen. Und 
zum Umgang mit Biichern moéchten wir 
locken und fuhren, verlocken und ver- 
fihren! Bleiben wir also diesmal bei den 
»&roner*-Ausgaben. 


Sie bilden die alteste der uns zuhandenen 
Reihen. Sie hat friihere Schichten, die uns 
nichts mehr bedeuten. Ihre Ernst-Hackel- 
Ausgaben erscheinen im Verlagsanhang 
der neuen Bande nicht mehr. Das scheint 
uberwundene Verlagsgeschichte zu sein. 
Auf dem seither beschrittenen Weg aber 
wurden Erfahrungen gesammelt tiber den 
faBlichen und noch ertraglichen Umfang 
der Bande, tiber die rechte Zuordnung von 
Einleitung und Auswahl, die der Reihe 
ihren Rang sichern. Der Regel nach ist 
man gut beraten mit einem Kroénerband. 
Die Bande sind auBerdem handlich und 
ansehnlich der Ausstattung nach. Sie fi- 
gen sich gut ein in die Eigenbicherei. Und 
nun, nach so langem Anlauf, endlich zur 
Sache. Wie hilft uns die Kroénerreihe in 
unserem Aufgabenbereich? 


Die ,,alte Welt“ in unserem Riicken, Alt- 
europa, war in seinem Gehalt nochmals 
zusammengefaBt in Hegels System. Zu- 
gleich stieB Hegel mit seinen Denkmitteln 
— der vielberufenen ,,Dialektik* — in die 
industrielle Gesellschaft vor. In dieser 
Doppelbedeutung: Spiegel des Geworde- 
denen und VorstoB zu neuem Werden 
spricht ihn die von Fr. Biilow besorgte Aus- 
wahl an. Es ist nicht der ganze Hegel, den 
wir da vor uns haben. Die ,,Logik* z. B. 
fallt ganz aus. Aber wir treffen den Mann, 
der die entscheidenden der uns heute noch 
aufgegebenen Fragen kannte und formu- 
lierte. Er ist schwer zu lesen und mu er- 
lautert werden. Das geschah hier umsich- 
tig-und zurverldssig. Lies also die Einlei- 
tung und die Zwischenbemerkungen. Und 
dann tibe dich etwa an der Partie ,,Herr 
und Knecht“ aus der ,,Phanomenologie“. 
oder an den Paragraphen 243—248 und 
253 der ,,Rechtsphilosophie*. Wer das be- 
zwungen hat, weiB bereits etwas Substan- 
tielles von Hegel. Zugleich spiirt er, wie 
uns das dort Gesagte noch heute umtreibt. 
Gerade wenn wir das ,,System“ so auf- 
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brechen, spiiren wir die Unerbittlichkeit 
des Wirklichen — und seine Lebendigkeit. 
Der erste Anlauf wird nicht gelingen. 


Aber der wiederholte schult und formt 
uber Erwarten. 


Wir wissen, daB Marx die ,,Dialektik“ von 
Hegel iibernahm. Weil Hegel ihm die alte 
und verruchte Welt war, blieb er sein 
Feind. Zugleich hat Hegel keinen getreue- 
ren Schiiler gehabt als Marx. Wir stehen 
im Verhaltnis der Spannung zu Marx. Mit 
seinem Namen ist die Ostgefahrdung noch 
immer benannt. Der haben wir uns aber 
zu stellen. Merkwiirdigerweise lehrt ge- 
rade der junge Marx sie kritisch zu sehen. 
Er sah den Menschen im Industriezeit- 
alter als unbehausten, als sich selbst 
fremd geworden. Die Revolution schien 
ihm die Aufhebung der ,,Selbstentfrem- 
dung“ zu verbiirgen. Wir aber sind dessen 
Zeuge, dafs sie jenseits der Barrieren der 
Revolution erneut aufbrach. Das wird zur 
Frage an Marx selbst. Es wird aber auch 
zur Frage an uns: Wie kénnen wir den 
unbehausten Menschen beheimaten? Erst 
in dieser Ruickbeziehung werden wir Marx 
und dem Osten gegeniiber sehend. Darum 
ist die Existenzfrage der Uberwindung 
der ,Entfremdung“ an deren Kenntnis 
gebunden. Bei dem jungen Marx sind die 
Gedanken noch fliissig und faBlich. Wir 
uberwinden ihn nicht, wenn wir seinen 
Fragen ausweichen, sondern nur wenn wir 
ihnen stand halten. Die Kréner-Auswahl 
ist als Buch geradezu vorbildlich gestaltet. 
Lies zuerst die ,,Kritik der Hegelschen 
Rechtsphilosophie“ und versuche dich 
dann an den Manuskripten ,,Nationaléko- 
nomie und Philosophie“. Die Einleitung 
von Siegfried Landshut darf als die beste 
Marxeinfiihrung bezeichnet werden. Sie 
ersetzt eine ganze Bibliothek von Leitfa- 
den. 


Und nun wird eine kritische Anmerkung 
unerlaBlich. Dem spaten 19. Jh. (und dem 
heutigen Osten) war (und ist) der spate 
Marx des ,,Kapital“ der eigentliche Marx. 
Aber das ,.Kapital“ blieb zumeist unge- 
lesen. Vieles von dem, was sich ,,Marxis- 
mus“ nennt, stammt von Engels. Die schon 
erwahnten ,,Frihschriften“ lassen uns er- 
kennen, was Marx wollte. Wir kommen 
dann, wenn wir nicht Fachleute sind, ohne 
das ,,Kapital“ aus, zumal der Staub der 
Geschichte auf vielen Partien liegt. Es 
lieBe sich freilich eine Auswahl denken, 
welche im Spatwerk die Friihansdtze 
weiterverfolgt. Sie miiBte das méachtige 
Pathos des 24. Kapitels aus Band 1 enthal- 
ten und zudem jene spaten Partien auf- 
suchen, wo Marx — vergeblich! — um 
neue Zuordnungen von ,,Notwendigkeit* 
und ,,Freiheit“ ringt. Die ,,Kapital“-Aus- 
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wahl der Krénerreihe geht andere Wege. 
Da werden nicht die Entscheidungslinien 
herausgearbeitet, sondern die alte und 
historisch gewordene Struktur wird kon- 
serviert. Es wurde gektirzt, aber nicht zu- 
geordnet. ,Das Studium des Marxschen 
,Kapital‘ allein reicht heute... nicht mehr 
aus, um die uns umgebende Wirtschaft zu 
erkennen und zu durchleuchten“. So der 
Bearbeiter. Leider zog er nicht die eben 
erwahnten Konsequenzen. Seine Auswahl 
zeigt, wieviel an Marx wirklich antiqua- 
risch wurde; sie bewegt zu keiner Ent- 
scheidung pro oder contra. Hier scheint 
uns der eigentliche Zweck einer ,Aus- 
wahl* verfehlt zu sein. 


Weil wir so nachdriicklich erfahren, daB 
die ,Entfremdung“ des Menschen im 
Osten uniiberwunden blieb und weil wir 
ihr bei uns begegnen miissen, treten bis- 
her kaum wahrgenommene Manner in 
unseren Horizont, die in ganz anderer 
Weise als Marx, darum nicht minder deut- 
lich, von den Gefahrdungen unserer Wel- 
tenstunden sprechen. Dazu geh6drt der 
groBe Franzose Alexis de Tocqueville. 
Ihn bewegte die von der franzésischen 
Revolution aufgeworfene Frage der 


»Grleichheit*. Er sah beizeiten, daGB sie 
nicht auf den politisch-rechtlichen Sektor 


beschrankt bleiben konnte, sondern die 
gesamte Gesellschaft bis hin zu ihrem 
»konsum“ ergreifen muBte. Bis in die 
Konsequenzen der Anarchie und des To- 
talitaren hat er in sorgender Griindlich- 
keit dies alles bedacht. In der Frihzeit 
der Demokratien ahnte er, daB Entschei- 
dungen in Amerika und in RuBland fallen 
werden. ,,.Die Gleichheit lést... zwei Be- 
strebungen aus: die eine fiihrt die Men- 
schen unmittelbar in die Unabhangigkeit 
und kann sie plétzlich bis zur Anarchie 
treiben, die andere bringt sie auf einem 
langeren, verborgenen, aber sicheren Weg 
in die Knechtschaft*. Das ist als Méglich- 
keit inzwischen geschichtlich unter Beweis 
gestellt. Ist es die einzige Alternative? 
»Wer Hang zum Wohlstand lenkt... von 
der Beteiligung an der Regierung ab, und 
die Liebe zum Wohlstand bringt... in 
eine immer starkere Abh&angigkeit von 
den Regierungen“. Damit ist das Problem 
des Wohlfahrtsstaates schroff genug for- 
muliert. Wollen wir Verantwortung tra- 
gen, mussen wir gerade in solche Spiegel 
sehen. Gerade weil Tocqueville gar nicht 
aggressiv, sondern besorgt spricht, sollen 
wir ihn héren. Der Auswahlband (wieder- 
um mit vorziiglicher Einleitung von S. 
Landshut) gehért auf jeden Fall in unsere 
Handbiicherei. 


Ein anderes der scharf geschliffenen 
Worte von Tocqueville besagt: ,.Eine Na- 
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tion, die von der Regierung nichts anderes 
verlangt als die Aufrechterhaltung der 
Ordnung, ist im Grunde ihrer Seele schon 
versklavt*. ,Ordnung“ ist in diesem Siune 
das Gewohnte, Bequeme und das Wohl- 
sein darin. Ist sie nur das oder gibt es eine 
Ordnungsvorstellung, die als die Aufgabe 
gerade das Verpflichtende ist? In der glei- 
chen Zeit, da Tocqueville die eine, hat der 
,»utopische*, der ,,Friihsozialismus“ die 
andere Ordnungsvorstellung vor Augen 
gehabt. Die Einleitung der sachkundig und 
wirklich repriasentativ fiir jene Bewegung 
zusammengestellten Textauswahl hebt 
das hervor. ,,Dank seiner Antwort auf die 
ewige Frage nach der richtigen Ordnung 
menschlicher Beziehungen (gebiihrt dem 
Friihsozialismus) ein Platz in der Ge- 
schichte der Staats- und Gesellschafts- 
philosophie“. Diese Art der Zuordnung 
»ewiger Wahrheiten* und zeitlicher Ant- 
worten ist uns nicht recht behaglich. 
Darum geht es hier aber nicht. Der eigent- 
lich erschiitternde Eindruck, den die Lek- 
tiire der Texte vermittelt, ist der ihrer 
Gegenwartsferne. Wieviel ohnmachtiges 
Sollen und Wollen ist da beisammen! 
Ganz gewiB ist vieles von den konkreten 
Uberlegungen inzwischen in mancherlei 
Gestalt zu unserem Leben geworden. Aber 
insgesamt gehért das — eben in die Ge- 
schichte der Wissenschaft. Gerade im 
Vergleich mit Tocqueville l14B6t sich de- 
monstrieren, wie ,Gegenwéartigkeit* der 
Akzente hinsichtlich der geschichtlichen 
Gestalten immer neu zu setzen zwingt. In 
unserer Gebrauchsbiicherei werden wir 
diesen Band wohl kaum gebrauchen. 


Welcher Gewinn, da8B unserer Handbiiche- 
rei mit der Max Weber-Auswahl wie- 
derum ein Buch einverleibt werden kann, 
das zu der Begegnung mit einem groBen 
und strengen Geist fiihrt, in ihr zu uner- 
bittlicher Redlichkeit und so zur Gegen- 
lberstellung mit unserer Situation zwingt. 
Zudem brandet uns hier der Strom der 
Geschichte miachtig entgegen. Was an der 
»Kapital“-Auswahl zu beanstande- war: 
dai sie naimlich ihren Gegenstand aus der 
Geschichte herausriickt, ist hier gliicklich 
vermieden. GewiB gibt es auch bei Max 
Weber die Modglichkeit, dem Geschicht- 
lichen zu entgleiten. Sie ist in Teilen sei- 
ner Systematik angelegt. Das ist da und 
dort auch in der Auswahl zu bemerken. 
Aber insgesamt spricht sie von einem 
anderen, dem eigentlich maSgeblichen 
Max Weber. Da8 er der einzige war, der 
wirklich Gegenspieler von Marx wurde, 
tritt unmittelbar zutage. Ein Satz der Ein- 
leitung vermittelt Zusammenhang und 
Unterschied: ,,.Der Marxsche Gedanke, daB 
der werkzeugschaffende Mensch sich sein 
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festes Milieu-Gehause baut, ist (bei) We- 
ber fiihrend. Zugleich aber fragt Weber: 
welche Freiheitsgrade kann der Mensch 
sich in seinen Geh&usen bewahren?“ Das 
ist genau die Frage, die auch uns gestellt 
ist. Max Weber nimmt die Antwort nicht 
vorweg. Er war ein tragisch angelegter 
Mensch, dem die Gnadengabe des Glau- 
bens versagt blieb. DaB seine schonungs- 
lose Wahrhaftigkeit der vom Evangelium 
gebotenen Niichternheit bewu8t war als 
traditionell festgehaltene und die Anfech- 
tung fliehende Frémmigkeit, darf gesagt 
werden. Gerade darum sollen wir seinen 
Fragen nicht ausweichen. Beruhigend ist 
er nicht zu lesen. Aber er zwingt in Verant- 
wortung hinein. Wir haben sehr dankbar 
zu sein,-wenn wir seinem Blick mit ge- 
trostem Gewissen standhalten kénnen. Er 
fihrt uns in weltweite Zusammenhidnge 
und entlaBt uns an der Stelle, wo sie sich 
in unserem Erleben verkniipfen. — 
Damit muB die Ubersicht vorerst abge- 
schlossen werden. Sie galt der ,klassi- 
schen“ Krénerreihe. Die neuen Ans&dtze 
des Verlages in Verbindung mit einem 
Rundfunk-Studio blieben zundchst uner- 
wahnt. Sie verlangen eine eigene Uber- 
legung. Wenn die ersicht als Anleitung 
verstanden wird, wenn sie Mut macht zum 
eigenen Umgang mit Biichern — und zu 
deren Erwerb! — hat sie ihren Zweck er- 
fiillt. Ihre ,,Vergegenstandlichung“ bleibt 
des Lesers gute, miihevolle, lohnende Auf- 
gabe. 


Hans Fischer, Industrielle Sonntagsarbeit. 


Band 6 der Schriften des Instituts fiir | 


Wirtschaftsrecht an der Universitat K6ln. 
C. H. Beck’sche Verlagsbuchhandlung, 
Miinchen und Berlin 1957. X, 103 Seiten, 
broschiert DM 8,—. | 


Der durch die Einfiihrung der sogenann- 
ten ,gleitenden Arbeitswoche“ in einigen 
Stahlwerken Nordrhein-Westfalens aus- 
geléste Meinungsstreit hat sich im Verlauf 
der letzten Monate ldangst von seinem 
Ausgangspunkt gelést und iiberspannt 
heute die gesamte Breite des Freizeit- 
Feiertag-Sonntag-Problems. Trotzdem ist 
die vorliegende Broschiire fiir den in die 
Auseinandersetzung neu Eintretenden 
auBerordentlich wertvoll; weil in ihr mit 
wissenschaftlicher Akribie und immensem 
FleiB die Details der im Herbst vorigen 
Jahres in die Sffentliche Diskussion tre- 
tenden Spannung zwischen Arbeit und Fei- 
ertag bzw. Freizeit und Ruhe aufgezeich- 
net sind. Der Autor bemiiht sich zunachst 
um liickenlose Darstellung der rechtlichen 
Situation, -wobei allerdings unter ,,Kir- 
chenrecht“ nur eine dezidiert katholische 
Auffassung vorgetragen wird. Er zitiert 
dann verschiedene Stellungnahmen (die 
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wichtigsten aus dem kirchlichen Bereich 
sind in gerechtfertigter Interpretation 
vorgelegt), zieht die Folgerungen fiir eine 
mdgliche Rechtfertigung der kontinuier- 
lichen Arbeitsweise und fiihrt dann eine 
recht stattliche Anzahl von Produktions- 


gruppen auf (Chemische Industrie, Stahl- 
werke und Walzwerke, Papierfabriken, 


_ Glashiitten u. a.), in denen die Anwendung 


der gleitenden Arbeitswoche bereits er- 
folgt, zumindest aber im Bereich des Még- 
lichen ist. — Die vorliegende Arbeit ver- 
steht sich als ein ,,Beitrag zur Schaffung 
neuer, den ethischen Bedenken sowie den 
heutigen wirtschaftlichen und vor allem 
sozialpolitischen Forderungen Rechnung 
tragender Bestimmungen*. Wenn der 
Autor damit sagen will, daB seine Mate- 
rialsammlung als Arbeitsunterlage fiir 
weiterreichende Beratungen tiber das zu- 
lassige Ausmaf der Sonntagsarbeit wie 
auch tiber die zu erwartende Ausdehnung 
im Zuge der industriellen Entwicklung 
dienen soll, diirfen wir der etwas an- 
spruchsvollen Kennzeichnung seiner 
Schrift zustimmen. Wenn jedoch auch ein 
Beitrag zur Besinnung iiber Ursache, Not- 
wendigkeit und Geltung des Sonntags 
schlechthin gemeint sein sollte, hatte man 
zumindest mehr Aufschlu8 tiber die vor 
allem in den Dienstleistungsbetrieben seit 
Jahr und Tag geleistete Sonntagsarbeit 
gewlinscht. Festzuhalten ist allerdings, 
daB die Entwicklung des Gesprichs ‘tiber 
die Sonntagsarbeit sich férmlich iber- 
schlug, so daB bis zur Drucklegung der 
rift manches (darunter Wichtiges) nicht 
riicksichtigt werden konnte. Aufs Ganze 
gesehen liegt hier aber trotz der erwadhn- 
ten Miangel eine Publikation vor, die — 
soweit das iibersehen werden kann — die 
umfassendste Darstellung des Problems 

,sonntagsarbeit* ist. | 
Giinther Windschild 


Lutz Graf> Schwerin von Krosigk, Die 
groBe Zeit des Feuers (Der Weg der deut- 
schen Industrie). Band 1. Rainer Wun- 
derlich Verlag — Hermann Leins, Tiibin- 
gen 1957. 710 Seiten, Leinen, DM 42,50 
(Subskriptionspreis bis 1. 10. 1958 = DM 
38,50). 
Die vorliegende Darstellung umspannt 
fiinf Jahrhunderte und faBt erstmalig die 
Entwicklungen zusammen, die auf wirt- 
schaftlichem, technischem, politischem, so- 
zialem und kulturellem Gebiet das indu- 
strielle Zeitalter bestimmen. Jedoch nicht 
nur aus diesem Grunde ist das Erscheinen 
dieses Buches interessant, ebenso ist es der 
Zeitpunkt! — Die Bundesrepublik Deutsch- 
land ist heute — nach den USA — die 
stirkste Wirtschaftsmacht der westlichen 
Welt und hat damit fiir Deutschland die 
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Position zuriickgewonnen, die es zuletzt 
1913 besaB. Damals antwortete die Welt, 
indem sie im Ersten Weltkrieg das deut- 
sche Wirtschaftspotential zerschlug; heute 
— eingebettet in die westlichen Vertrage 
— lautet die Antwort: Wir fordern die 
Aufwertung der Deutschen Mark! 


Man muB das heute niichtern sehen: die 


Kriegsfolgen nach 1945 gaben uns ent-. 


scheidende Vorteile in die Hand; gerade 
die Vernichtung der Produktivkrafte und 
der Riickfall in eine beinahe vorindu- 
strielle Primitivitat gaben den AnstoB fiir 
den Erfolg des ,,eutschen Wunders“. Die 
neue stiirmische wirtschaftliche Expansion 
hatte so giinstige Voraussetzungen, wie 
sie seit der Griinderzeit im 19. Jahrhun- 
dert in keinem westlichen Land mehr be- 
standen. 


Diese Erkenntnisse und Einsichten zwin- 
gen uns, das vorliegende Buch aufmerk- 
sam zu lesen, nicht etwa weil die Ge- 
schichte sich méglicherweise wiederholen 
kénnte, sondern weil wirtschaftliche 
Krisen und sogenannte Zwangslaufigkei- 
ten heute durch den verantwortlichen Ge- 
brauch von Automation, kontinuierlicher 
Arbeitsweise und Atomkraft verhindert 
werden kénnten. Mit der Schilderung 
vieler alter und neuer Unternehmen, mit 
der intensiven Beschaftigung mit tiefer 
liegenden Zusammenhdngen und Ver- 
flechtungen zwischen Erfindung und Aus- 
wertung, Produktion und Konsum, Kapital 
und Arbeit, Einzelschicksal und Zeitgeist 
fiihrt der Autor an die Probleme der nun 
hinter uns liegenden Jahrhunderte heran. 
Eine Fille von hervorragenden Unter- 
nehmern, Kaufleuten, Forschern, Erfin- 
dern und Bankiers werden dem Leser vor- 
gestelit. Soweit das zu tibersehen ist, 
wurde hier eine ausgezeichnete Auswahl 
getroffen. Leider fehlen aber die Lebens- 
bilder von Handwerkern und Arbeitern, 
die, ohne aus der Masse heraus zu ragen, 
in besténdigem Risiko ihrer Arbeit nach- 
gingen (ein Blick in die Arbeiten von Dr. 
Dr. W. Fischer und Prof. G. Eckert k6nn- 
ten diesen Mangel beheben). 


Der Autor l4Bt die Bewegung der Preise 
und Léhne in mehreren Jahrhunderten 
Revue passieren. Wahrungsverschlechte- 
rung und Kartelle sind im 15. und 16. 
Jahrhundert ebenso zu finden, wie sie uns 
auch heute noch Sorgen machen. Vor al- 
lem aber glaubt Krosigk feststellen zu 
miissen, daB die Arbeitnehmer-Lohne seit 
jeher weit hinter den Preissteigerungen 
zuruckbleiben. Die beste Lohnbasis zeige 
das 15. Jahrhundert. Erst nach dem Drei- 
Bigjahrigen Krieg kénne man infolge Ar- 
beitermangel eine &ahnlich giinstige Ent- 
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wicklung beobachten. Die dann spater ein- 
setzende groBe Preiserhéhungsweile be- 
wirkte, daB der Reallohn im Jahre 1800 
den Stand von 1500 noch nicht wieder voll 
erreichte. ,.Der Arbeitnehmer ging in die 
industrielle Revolution‘ von einer Lchn- 
basis aus, die nicht besser war als die sei- 
ner Vorfahren vor dreihundert Jahren.“ 
— An diesen Fakten wird einsichtig, wel- 
chen Wert die Gestaltwerdung der Ge- 
werkschaften fiir die Masse der Bevédlke- 
rung hatte und hat, und wie bedeutsam 
fiir die moderne Industriegesellischaft das 
freie Zusammenspiel der Sozialpartner ist. 
Bis zum Beginn des Industriezeitalters 
blieben die Produktionsmethoden von Ge- 
neration zu Generation im Grunde gleich. 
Die Erzeugung von lebensnotwendigen 
Produktionsgiitern stand damit in einem 
relativ stabilen Verhdaltnis zu der Zahl der 
Menschen, die an ihr arbeiteten. Die Ver- 
fassung des Standestaates beinhaltete 
aber eine unterschiedliche Bewertung der 
Stande, was zur Folge hatte, da®B diese 
auch ungleich vom gemeinsam erarbeite- 
ten Sozialprodukt profitierten. Das bedeu- 
tete fiir die Masse des Volkes dauernde 
und scheinbar unabanderliche Armut und 
Knechtschaft. 


Diese Ordnung wurde von der Kirche 
weithin als ,g6éttliche Ordnung“ prokla- 
miert und deshalb akzeptiert. Die indu- 
strielle Revolution konnte aber. die 
Produktivitat der Arbeit in unerhértem 


‘MaBe steigern. Damit war die Menschheit 


in die Lage versetzt, den Lebensstandard 
zu erhéhen. AuBerdem war in dieser Zeit 
eine starke Vermehrung der Bevélkerung 
zu beobachten. Das alles aber war nicht 
méglich ohne den vorherigen geistesge- 
schichtlichen Umbruch der Renaissance 
und der Reformation. Erst die Zusammen- 
schau der geistigen.-und materiellen Ur- 
sachen und Wirkungen gibt die Einsicht 
in die Krafte, die die Welt verdndert ha- 
ben und weiter verandern werden. 


Es ist dem Autor nicht nur gelungen, diese 
Einsicht zu wecken und die gewaltigen 
Produktivkrafte der industriellen Revolu- 
tion vor Augen zu fiihren, auch ihre 
Schattenseiten und das Versagen von 
Kirche und Obrigkeit werden festgehal- 
ten; vor allem die alte Eigentiimlichkeit 
der Kirche, trdumend riickwarts, statt 
aufmerksam vorwarts zu schauen und zu 
handeln. Vor diesem Hintergrund heben 
sich hell die Namen von Bischof Ketteler, 
Wichern, Bodelschwingh, Oberlin und an- 
deren ab. Sie gingen nicht schweigend und 
tatenlos an dem Nachsten vorbei, der ein 
leidendes und sterbendes Kind oder ein 
im vielstiindigen Arbeitstag und engcr — 
Wohnung lebender Arbeiter war. — Be- 
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sonders an diesen Stellen hért man die 
starke Verbundenheit des Verfassers mit 
der Geschichte, der Wille wird spiirbar, 
auch in dem Leser etwas von der gelebten 
christlichen Verantwortung fiir diese Welt 
zu wecken. Erwin Ortmann 


William F. Whyte, Hart auf hart. Die Ge- 
schichte eines Arbeitskampfes. Wienand- 
Verlag, K6ln 1957. 248 Seiten, Ln. DM 11,80. 


Ein 500-Mann-Werk der Inland-Stahl- 
Behalter-Gesellschaft in Chikago erlebt 
einen erbitterten Arbeitskampf, der sich 
uber 10 Jahre erstreckt. Der amerikanische 
Soziologe William F. Whyte erfahrt davon 
wahrend eines Essens. Das Ergebnis seiner 
Untersuchungen ist dieser realistische Be- 
richt. 


Unternehmer und Arbeitnehmer stehen 
sich wie Hund und Katze gegeniiber. Sie 
benutzen alle ,klassischen“* Mittel des 
Arbeitskampfes: Aussperrung, Streik, 
MaBregelung und Sabotage, Lohnkiirzun- 
gen und tberspitzte Lohnforderungen. 
Direktoren miissen deshalb gehen und 
Vertrauensleute der Gewerkschaft erlei- 
den Nervenzusammenbriiche. Wer nicht 
weiB, wie hart es in der Industrie zugehen 
kann oder wer es wieder vergessen hat, 
sollte dieses Buch lesen. Er wird aber 
gleichzeitig lernen, wie unbarmherzige 
Harte in ein wachsames Vertrauen um- 
schlagen kann. 


Das ist nadmlich das Bedeutsame an diesem 
Bericht. Am Ende lést sich zwar nicht alles 
in sAuselndes Wohlgefallen auf, aber in 
zahen und konzentrierten Verhandlungen 
wird Stiick fiir Stiick ein neuer Tarifver- 
trag gebaut. Das ist aber wiederum nur 
médglich, weil beide Sozialpartner wahrend 
der Verhandlungen erkennen: die Macht- 
frage darf auf keinen Fall weiterhin im 
Mittelpunkt stehenbleiben, sie zerstért die 
Grundlage jeglicher Zusammenarbeit. Die 
Machtfrage 148t es auch meist nicht zu, 
daB iiber das Gute und Schlechte eines 
Vorschlages diskutiert wird, sondern es 
geht dann nur noch darum, da ein Zu- 
gestindnis als ein Zeichen der Schwache 
ausgelegt werden kann. Bei direkter Her- 
ausstellung der Macht kénnen Vertrauen 
und eine konstruktive Politik der Sozial- 
partner nicht wachsen. Das ist das Ergeb- 
nis dieses Berichtes. 


» Unsere Zeit ist die der industriellen Ge- 
sellschaft. Die Menschen verbringen einen 
groBen Teil ihres Lebens an ihren Ma- 
schinen oder in ihren Biiros. Amerikas 
Wahlspruch ,Leben, Freiheit und Streben 
nach Gliick‘ kann fiir sie nur wenig be- 
deuten, wenn ihr Leben in der Wirtschaft 
mit Streitigkeiten, Spannungen und dem 
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Bestreben, sich gegenseitig zunichte zu 
machen, verbraucht wird. Die Unterneh- 
mer oder .Gewerkschaftsfiihrer, die mit 
daran arbeiten, menschlichere Beziehun- 
gen in die industrielle Umwelt zu tragen, 
werden die innere Genugtuung haben, den 
Menschen von heute aus der schwersten 
sozialen Bedriickung zu befreien“. 


Erwin Ortmann 


Eingesandte Schriften 


Unter dieser Uberschrift werden wir in Zu- 
kunft regelm&Gig die uns von den Verlagen 
zugesandten Neuerscheinungen anzeigen. Wir 
hoffen, mit dieser Regelung den Verlagen wie 
auch unseren Lesern entgegenkommen zu 
kénnen. Die Rezension der Schriften werden 
wir uns jeweils vorbehalten. 


Rudolf Rican, Das Reich Gottes in den 
béhmischen Liaindern. Geschichte des 
tschechischen Protestantismus. Evangeli- 
sches Verlagswerk, Stuttgart 1957. 248 
Seiten, broschiert DM 12,80. 


Joachim Braun, Fragen, die uns bewegen. 
Bd. I und II. Eine kleine Christenlehre. 
Brunnquell-Verlag, Metzingen 1950 und 
1954. Je Band 94 Seiten, broschiert 
DM 2,80. 


J. F. Volrad Deneke, Gesundheitspolitik. 
Ihr Wesen und ihre Aufgabe in unserer 
Zeit. Friedrich Vorwerk Verlags-KG., 
Stuttgart 1957. 124 Seiten, broschiert 
DM 7,50; Leinen DM 9,50. 


Richard Schmitz, Zur Lehre von der 
Willensfreiheit des Menschen. Kelle und 
Schwert, Heft 102. Bundes-Verlag, Witten 
1957. 48 Seiten, broschiert DM 0,60. 


Paul Lenz, Evangelisation in der Ge- 
meinde,. Kelle und Schwert, Heft 103. 
Bundes-Verlag, Witten 1957. 32 Seiten, 
geheftet DM 0,60. 


Ursula Namgalies, Afrikanische Weih- 
nachtsgeschichten. J. G. Oncken Verlag, 
Kassel 1957. 64 Seiten, Kartoneinband mit 
farb. Umschlag DM 2,40. 


Herders kleines Bildungsbuch. Vierte 
durchgesehene und erweiterte Auflage. 
Verlag Herder, Freiburg 1957. XVI und 
880 Seiten Text und 160 Bildtafeln mit 
216 Abbildungen. Ln. DM 16,50; Kunst- 
leder, wattiert, mit Kopfgoldschnitt 
DM 25,—. 


Eugen Marti, Die moderne Arbeitswelt. 
Von den sozialen Folgen der industriellen 
Revolution. Zwingli-Verlag, Ziirich 1956. 
58 Seiten, broschiert DM 2,75. 


Sozialplan fiir Deutschland. Auf Anregung 
des Vorstandes der Sozialdemokratischen 
Partei Deutschlands vorgelegt. Verlag 
Nach J. H. W. Dietz, Berlin und Hannover 
1957. 208 Seiten, broschiert DM 6,80. 


Um MiBverstandnissen: vorzubeugen: wir 
sprechen nicht von ,,Sputnik“ und nicht 'von 
seinen in Erwartung stehenden Nachfol- 
gern russischer wie amerikanischer Her- 
kunft. Die uns beschaftigenden ,,Satel- 
liten“ umkreisen nicht in weltentriickter 
Sphare den Erdball, sie sind reale und 
niichterne Wirklichkeit in unser aller Um- 
gebung. Sie sind nicht — wie ,,Sputnik“ 
— dem Planeten Erde vorgelagert, 
sondern einem sich auf diesem Planeten 
mit Méachtigkeit produzierenden Zweig 
menschlichen Schaffens, nadmlich der In- 
dustrie. Wir sprechen von den in letzter 
Zeit vieldiskutierten und vielkritisierten 
»Leihunternehmungen“. — In Gang kam 
die Erregung, nachdem die VorstéBe der 
Metallgewerkschaft tiber das deutsche 
Nachrichtenmagazin DER SPIEGEL und 
liber ihre eigenen Publikationen Wirkung 
zeigten. Ganz zu schweigen von den An- 
griffen auf den ,modernen Sklavenhan- 
del“ eines Sefton Delmer in der britischen 
Presse, die allerdings wohl nur dem An- 
sehen Deutschlands schaden sollten. Sie 
werden deshalb von den Gewerkschaften 
zuriickgewiesen. Die Schreibtische der Leih- 
unternehmer im Ruhrgebiet, die bisher 
mit Listen, fulminanten Kopfbégen und 
Telefon bestiickt waren, wurden leer, 
nachdem Erster Staatsanwalt Dr. Belle- 
baum, Duisburg, erklarte, daGB das ,,Ver- 
leihen“ yon Arbeitskraften verwerflich 
und strafbar sei. Vielen Leihmanagern 
war einfach nicht gegenwéartig, daB ihre 
Tatigkeit seit dem 1. 4. 57 gesetzlich unter- 
bunden werden kann. Die Novelle zum 
AVAVG sieht nunmehr im § 37, Abs. 3, 
vor: ,Als Arbeitsvermittlung gilt ferner 
die Zuweisung von Arbeitnehmern, deren 
Arbeitskraft der Zuweisende regelmaBig 
dritten Personen fiir eine Beschaftigung 
zur Verfiigung stellt, ohne selbst die Ar- 
beit auf eigene Rechnung ausfiihren zu 
lassen und ohne selbst die Ausriistung mit 
den erforderlichen Werkzeugen fiir die 
zugewiesenen Arbeitskrafte zu iiberneh- 
men.“ Die Vermittlung von Arbeitskraf- 
ten ist ausschlieGBlich staatlichen Stellen 
vorbehalten, wer dagegen verstéBt, kommt 
mit dem § 210 des Arbeitsvermittlungs- 
und Arbeitslosenversicherungs - Gesetzes 
(AVAVG) in Konflikt. In Aussicht stehen, 
hier Gefangnisstrafen bis zu sechs Mona- 
ten, daneben gibt es auch Geldstrafen. Die 
- Telefone in den Biiros der ,,Leihunter- 


nehmer“ dienen hoffentlich . bald wieder 3 


Das Ende der ,,Satelliten” 


dern auch jederzeit 


Angefangen hat es in den Vortagen des 
Koreakrieges, als einige Gro$betriebe 
Entlassungen aussprechen muB8ten. Da- 
mals erkannten einige riihrige Manager, 
daB ,Leiharbeiter“ nicht nur billig, son- 
»gerauschlos* zu 
entlassen waren. Viele der Entlassenen 
aber dachten, tiber den Leiharbeiterjob 
wieder an ihre Stammarbeitsplatze her- 
anzukommen. 

Wahrend der Diskussion um die Leith- 
arbeiter bemiihten sich die Leihunter- 
nehmer, den eigentlichen sozialen Tat- 
bestand mit Hinweisen auf den sogenann- 


ten , Werkvertrag* oder den sogenannten 


,befristeten Arbeitsvertrag“ zu verschlei- 
ern. Wir haben diese Vertragsformen des- 


halb einer Priifung zu unterziehen. 


Der Werkvertrag (BGB §§ 631 ff.) 


Bei einem Werkvertrag handelt es sich 
um folgende Tatbestande: Der Unter- 
nehmer wird zur Herstellung eines ver- 
sprochenen Werkes vertraglich verpflich- 
tet. W&hrend der Ausftihrung der Arbeit 
hat der Besteller nicht das Recht, Weisun- 
gen zu erteilen. Eine gewisse Abhangig- 
keit des verpflichteten Unternehmers be- 
steht nur in der Art des zu erstellenden 
Werkes. Der ausfiihrende Arbeitnehmer 
untersteht nach wie vor dem Direktions- 
recht eines Unternehmers und nicht dem 
des Auftraggebers. Der Werkvertrag folgt 
also werksvertraglichen, schuldrechtlichen 
und nicht arbeitsrechtlichen Regeln. 

Das sogenannte',,Rechtsinstitut* des 
Werkvertrages trifft z. B. dann zu, wenn 
sich Herr Miller bei seinem Schneider 
einen neuen Anzug bauen 146t oder wenn 
ein GroBbetrieb eine neue Werkshalle er- 
richten will und diesen Auftrag einer 
Baufirma itibertragt. Das Entscheidende 
hierbei fiir unsere Darstellung ist, daB der 
Arbeitnehmer nach wie vor, auch wenn 
er zur: Ausfiihrung seiner Arbeit ein ihm 
fremdes Werkgelinde betritt, der Wei- 
sungspflicht seines Bauunternehmers 
ee und nicht der des Auftrag- 
gebers. 7 


Zweck- oder. Zeitarbeitsvertrage 


Unter Zweck- oder Zeitarbeitsvertrizen 
versteht man Arbeitsverhdltnisse, die je 


_ nach dem Zweck oder nach der Dauer der 
ed as at sich insofern von einem 


ordentlichen und unbefristeten Arbeits- 


verhaltnis unterscheiden, als sie einerseits 
kein Dauerschuldverhaltnis sind und es 
andererseits zur Auflésung dieses befri- 
steten Arbeitsverhaltnisses in der Regel 
keiner Kiindigung bedarf. — Ein Zweck- 
arbeitsverhaltnis geht der Unternehmer 
dann ein, wenn fiir sogenannte StoBauf- 
triage Arbeitskrafte bendtigt werden. Vor 
allem kommt das in einem Saisonbetrieb 
vor, z. B. in einer Zuckerraffinierie. Ist 
die Saison beendet, hért auch das Zweck- 
arbeitsverhaltnis automatisch auf. 


Die andere Form der befristeten Arbeits- 
vertrage ist das ZeitarbeitsverhAltnis. Hier 
schlieBt das Unternehmen mit den Ar- 
beitnehmern fiir die Dauer einer vorher 
festgelegten Zeit einen Arbeitsvertrag ab. 
Beispielsweise geschieht das in den GroB- 
Kaufhausern wahrend des Sommer- 
SchluB-Verkaufs oder in der Vorweih- 
nachtszeit. Die Verkduferinnen werden 
dann fiir vier oder acht Wochen fest an- 
gestellt, dieses Zeitarbeitsverhaltnis endet 
auch ohne Kiindigung. 


Die Leiharbeitsverhdltnisse 


Zur inneren Ordnung des Arbeitsverhalt- 
nisses gehdrt das Direktionsrecht bzw. 
das Weisungsrecht des Arbeitgebers; es 
ist ein Grundrecht, auf das kein Unter- 
nehmer ohne Not verzichten kann. So- 
bald aber ein Leihunternehmer seinen mit 
ihm durch einen Arbeitsvertrag verbun- 
denen Arbeitnehmer an einen Grof8betrieb 
der Schwerindustrie abgibt, verzichtet er 
von vornherein auf sein Direktionsrecht. 


Nach der Eingliederung des Leiharbeiters 
in den ihm an sich fremden GroBbetrieb 
hat praktisch sein eigentlicher Arbeitgeber 
iiberhaupt nichts mehr zu sagen. Andere, 
mit denen der Leiharbeiter aber keinerlei 
rechtliche Bindung hat, schreiben ihm 
nun vor, welche Arbeit er zu leisten hat. 
Der ,,dritte Mann“ bestimmt tiber seinen 
Arbeitstag und iibt auch das Direktions- 
recht aus. 


Dieser Dritte zahlt aber den Lohn nicht 
dn den betreffenden Arbeitnehmer selbst 
aus, der Lohn des Leiharbeiters wird 
dem Leihunternehmer iiberwiesen. Der 
Leihunternehmer erzielt seinen Gewinn 
dadurch, daB er seinem _,,Leiharbeiter“ 
weniger zahlit, als er vom Grofbetrieb 
uberwiesen bekommt. 


Der Stundenlohn des Leiharbeiters ent- 
spricht in der Regel dem Verdienst des 
Stammarbeiters, aber — die Betreuung 
durch den Betriebsrat des ecnioetasanes 
fallt genauso weg wie alle sonstigen Ver- 

tig nge pals der zustandige Tarif- 


er dem ,,nackten Stundenlohn“ 
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aufweist. Weder der Leiharbeiter noch 
sein Manager sind gewerkschaftlich orga- 
nisiert, sie kénnen deshalb die Ver- 
gunstigungen der Tarifvertrage auch 
nicht in Anspruch nehmen. Der Leih- 
arbeiter beschaéftigende Betrieb wird zu- 
dem in den meisten Fallen diese Vor- 
teile auch nicht freiwillig geben, weil ihm 
die Leiharbeiter ja gerade diese Kosten 
ersparen. Kiindigung ist nicht erforder- 
lich. Ein Telefonanruf geniigt, um den 
Leiharbeiter jenseits des Werktores zu 
lassen. 

Im Bereich des Arbeitsamtes Miilheim 
gibt es inzwischen keine Leiharbeiter 
mehr; in Duisburg existiert nur noch ein 
Rest. Diese Entwicklung zeichnet sich auch 
in anderen Industriezentren ab. Damit 
ist der von den Gewerkschaften am 
10. Oktober 1956 mit einer Meldung des 
DGB-Nachrichtendienstes eingeleitete 
Angriff auf den spekulativen Handel mit 
der menschlichen Arbeitskraft mit tiber- 
raschender Schnelligkeit und erheblichem 
Erfolg gelungen. 


Vom Leiharbeitersystem zum Einsatz- 
betrieb 


Ein vorbildliches und bisher sich vollauf 
bewahrendes Modell baute Arbeitsdirek- 
tor Jungbluth im Hiittenwerk Salzgitter 
auf. Die Griinde fiir seinen Einsatzbe- 
trieb beschreibt er in seinem Buch ,,Ar- 
beitsdirektor und Betrieb“ u. a. wie folgt: 
»DWa im allgemeinen dieses Verleihgeschaft 
liber die 6rtliche Betriebsstelle und iiber 
die Einkaufsabteilung (!) geschieht, unter- 
liegen AusmaB und Steuerung dieser 
Leiharbeitsverhaltnisse nicht dem zen- 
tralen Arbeitseinsatz und der Personal- 
verwaltung. Einen Gesamtiiberblick 
liber die bestehenden Leiharbeitsverhalt- 
nisse zu erhalten, ist schwer mdglich, so 
daB alle MaBnahmen des rationellen Ar- 
beitseinsatzes durch die Personalverwal- 
tung im Extremfall wirkungslos bleiben“. 
Jungbluth und seine Mitarbeiter ent- 
schlossen sich darum am 1. 2. 1955, einen 
sogenannten Einsatzbetrieb einzurichten, 
dessen wichtigste technische Funktion im 
Auffangen der Schwankungen des Ar- 
beitskraftebedarfs liegt. 


Der Einsatzbetrieb, der etwa 150 bis 250 
Belegschaftsmitglieder umfassen kann, 
hat dariiber hinaus noch weitere Auf- 
gaben. Er gibt Arbeitskrafte ab fiir Pro- 
duktionsschichten und Sonderarbeiten im 
Werk, also zum Ausgleich von Produk- 
tionsspitzen. Der Einsatzbetrieb nimmt 
die Arbeitnehmer wieder auf, die durch 
Anderung der Produktionsweise freige- 
setzt wurden. Uber ihn wird auch der 
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richtige Einsatz und die Einweisung von 
Werkstudenten vorgenommen. Der Be- 
darf der Produktionsbetriebe an Arbeits- 
kraften fiir kurzfristige Aufgaben wird 
ebenfalls tuber den Einsatzbetrieb ge- 
regelt. Der E.-Betrieb ist in eigenen Be- 
triebsgebauden untergebracht, die Ent- 
lohnung ist fiir alle Neueingestellten 
gleich, und zwar wird ein gleicher Grund- 
lohn oder Arbeitswertlohn gezahlit. Hinzu 
kommt noch eine Mischpramie, die den 
Unterschied der verschiedensten Produk- 
tionspramien beim Betriebswechsel aus- 
gleicht. Der Einsatzbetrieb ist allerdings 
nicht fiir Strafversetzungen da, es besteht 
sonst die Gefahr, daB er als ,Strafkom- 
panie“ diskriminiert wird. 

Eine technisch-menschliche Funktion hat 
der Einsatzbetrieb als Filter fur Neuein- 
stellungen (der Volksmund in Salzgitter 
sagt ,Fegefeuer“ dazu). Es stellte sich 
namlich bei einer Untersuchung des be- 
ruflichen Herkommens bei Neueingestell- 
ten heraus, daB 98°/o hiittenfremd waren. 
Nur 4°%/o kamen aus der Landwirtschaft, 
dafiir aber 32°/o aus den Saison-, Bau- 
und Montagebetrieben, 27°/o kamen aus 
Klein- und Mittelbetrieben, 18°/o aus 
kaufmannischen Betrieben bzw. waren 
Selbstandige gewesen und nur 17°/o kamen 
aus anderen GroGbetrieben. Der heutige 
Prozentsatz der innerhalb der Probezeit 
wieder ausscheidenden ungeeigneten Ar- 
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beitnehmer liegt bei etwa 3°/o, wahrend er 
vor Inbetriebnahme des Einsatzbetriebes 
etwa bei 11 bis 12°/e lag. Diese Vermin- 
derung ist hauptsachlich dadurch erklar- 
lich, daB die Entscheidung tiber die Taug- 
lichkeit eines Belegschaftsmitgliedes nicht 
nach einmaligem Versuch, wie es bei 
Direkteinstellungen bisher der Fall is‘, 
fallen muB. Bei 5°/o der Neueingestellten 
gliickt die Eingliederung in den Produk- 
tionsbetrieb erst nach dem dritten Ver- 
such. Die Mdglichkeit, einen Neuen wieé- 
der in den Einsatzbetrieb zurtickzuschik- 
ken, ohne daB dieser gleich entlassen 
wird, bessert nicht nur das menschliche 
Klima des Betriebes, es verhindert auch 
weitgehend Fehlbesetzungen, die beiaen 
Seiten nur schaden wurden. Der Einsatz- 
betrieb ist also in der Lage, den neuein- 
gestellten industriefremden Arbeitneh- 
mer industriereif zu machen. Diese Art 
der Einfiihrung des neuen Belegschafts- 
mitgliedes hat nicht nur einen erziehe- 
rischen und unfallverhiitenden Wert, sie 
entscheidet auch mit tiber das zukiinftige 
Verhalten im Betrieb. 


Es besteht die Aussicht, daB die Arbeits- 
einsatzleiter im Ruhrgebiet ihre bisherige 
Meinung tiber den Einsatzbetrieb Aandern 
und diesen Gedanken und Erfahrungen 
aus Salzgitter mehr Raum geben. 

Erwin Ortmann 
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Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Lohnfortzahlung bei Krankheit hart 
umstritten 


In seiner Zentralausgabe Nr. 239 vom 
18. Oktober beschaftigt sich der Evange- 
lische Pressedienst eingehend mit der 
durch das am 1. Juli 1957 in Kraft ge- 
tretene ,,Gesetz zur Verbesserung der 
wirtschaftlichen Sicherung der Arbeiter 
im Krankheitsfall“ geschaffenen Situation. 
In dem Bericht heiBt es, daB sich hinter 
dem umstadndlichen Titel des Gesetzes in- 
sofern eine echte sozialpolitische Errun- 
genschaft verberge, als nun der alte 
Wunsch der Gewerkschaft und Arbeiter- 
schaft nach einer Gleichstellung von Ar- 
beitern und Angestellten wenigstens eini- 
germa6en in Erfiillung gegangen sei. Seit 
dem Inkrafttreten des Gesetzes hiatten 
jedoch die Krankmeldungen derart zuge- 
nommen, daB die weitere soziale Entwick- 
lung zu le@fiafter Sorge AnlaB gabe. Nicht 
einmal die anhaltende Grippewelle kann 
nach Auffassung von EPD als Erklarung 
fiir die sich haufenden Krankmeldungen 
herangezogen werden, da diese Epidemie 
noch nicht durch die Lande lief, als der 
rapide Anstieg von Meldungen uber die 
von der Arbeit ferngebliebenen Arbeiter 
bekannt wurde. In dem Bericht hei®Bt es 
wortlich: ,Bei dem Steigen der Krank- 
heitsfalle, das aus allen Teilen West- 
deutschlands gemeldet wird, kann es 
jedoch nun nicht mehr mit rechten Dingen 
zugehen“. Man kénne noch nicht den Stab 
brechen, aber die Frage drange sich auf, 
ob wir Deutsche, die wir immer ein arbeit- 
sames Volk gewesen seien, jetzt vielleicht 
in das andere Extrem geraten wiirden. 
Wenn es zur Schule wiirde, leichtsinnig 
und riicksichtslos tage- und wochenlang 
zu feiern, ohne krank zu sein, muBten die 
Krankenkassenbeitrage wieder steigen. 
Der Evangelische Pressedienst meint, es 
stiinde schlecht um jeden sozialen Fort- 
schritt, wenn nach dem negativen Aus- 
schlag des Pendels nicht der verniinftige 
Ausgleich von selbst wieder eintreten 
wiirde. Der Satz, daB nur Arbeit Wohl- 
stand schafft, behalte nun einmal seine 
eherne Geltung, heiSt es abschlieBend. 


Die »Informationen fiir Werknachrichten“ 
Ps 3 Kammern/Verbande 

rttemberg-Baden befassen sich in 
: ihrer Nr a ‘vom clead Oktober gleichfalls mit 
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den Erfahrungen aus der Anwendung des 
neuen Gesetzes liber die Lohnfortzahlung 
im Krankheitsfall fiir Arbeiter. Eine 
Rundfrage bei maBgebenden Unterneh- 
men in Wirttemberg-Baden habe ergeben, 
daB die Krankmeldungen vor allem bei 
solchen Firmen angestiegen seien, die in 
gr6Beren Stadten ansdssig sind. Dagegen 
hatten sich bei GroBbétrieben in kleineren 
Stadten oder in Landbezirken kaum Ver- 
anderungen des Krankenstandes ergeben. 
Ob dies eine rein zufallige Erscheinung 
oder ein Beweis fiir die bessere Arbeits- 
moral auf dem Lande sei, miisse die Zu- 
kunft lehren. Bemerkenswert sei vor 
allem, daZ in erster Linie Betriebe mit 
viel weiblichen Beschaftigten einen beson- 
ders erheblichen Anstieg der Krankmel- 
dungen aufweisen. DaB mit dem Anstieg 
der Krankmeldungen auch die Ausgaben 
der Ortskrankenkassen sprunghaft gestie- 
gen sind, scheint von daher nicht verwun- 
derlich. Die ,IfW* berichten, daB z. B. 
die AOK Frankfurt/M., die im Juli 1954 
je Mitglied etwa DM 5,50 aufwenden 
muBte, im Juli dieses Jahres fast das 
Doppelte und im August sogar fast 
DM 13,— je Mitglied ausgab. Obwohl die 
»lfW* sich nicht der Miihe unterziehen, 
nachzuprifen, in welchen Relationen 1954 
Beitrage der Versicherten und Aufwen- 
dungen der Kassen je Mitglied und in 
welchen Relationen Beitrige und Auf- 
wendungen heute stehen, bleibt doch die 
erhebliche Anspannung der Krankenkas- 
sen ein nicht zu leugnender Tatbestand. 
Gleichzeitig sei auch die finanzielle Be- 
lastung der Unternehmen gestiegen, er- 
klaren die ,IfW*“. Schon am Beispiel der 
Robert Bosch GmbH. in Stuttgart, die jetzt 
jahrlich etwa 800000 DM mehr fir Zu- 
schiisse zum Krankengeld, fiir hdhere 
Arbeitgeberbeitrage zu den Krankenkas- 
sen und fiir freiwillige Krankenbeihilfe 
ausgeben miisse, werde deutlich, daB die 
Entwicklung zu Bedenken AnlaB geben 
miisse. — Im _ selben Zusammenhang 
stellte kiirzlich die ,,.Frankfurter Allge- 
meine Zeitung“ die Frage, ob Krankfeiern 
durch das Gesetz zur Lohnfortzahlung 
sozusagen ,,gesetzlich“ geférdert werde. 
Eine Analyse der Situation werde aller- 
dings dadurch erschwert, da8 einerseits 
der ,,Nachholbedarf* (namlich an bisher 
nicht. begonnener und langst fialliger 
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Krankenbehandlung) und andererseits die 
Grippewelle stark ins Gewicht fallen. 


Der Bundesverband der Betriebskranken- 
kassen hat in Ahnlicher Weise wie der 
Bundesverband der Allgemeinen °Orts- 
krankenkassen zu den ernsten finanziellen 
Schwierigkeiten, in die viele Versiche- 
rungsanstalten geraten sind, erklart: ,,Es 
ist. . . zu friih, abschlieBende Feststellun- 
gen zu treffen, zumal die Hitze Anfang 
Juli und die Grippe-Epidemie im Frih- 
herbst in weiten Gebieten zu g&énzlich 
anormalen VerhAaltnissen fiihrten. Die in 
der Presse mitgeteilten Beispiele von Aus- 
nutzung der durch das Gesetz (Lohnfort- 
zahlung) geschaffenen VerhAaltnisse 
k6nnen nicht verallgemeinert werden.“ — 
Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat in 
seinem Nachrichtendienst vom 17, Oktober 
diese Stellungnahme begriiGbt und alle Ver- 
suche, ,die durch die (Grippe-)Epidemie 
bedingten zusa&tzlichen Aufwendungen der 
Krankenkassen als Auswirkungen des Ge- 
setzes iiber die Lohnfortzahlung fiir er- 
krankte Arbeiter hinzustellen“, scharf- 


stens zuriickgewiesen. Nach Auffassung 
des DGB k6énnten die Auswirkungen des 
betreffenden Gesetzes erst nach einem 
langeren Zeitraum richtig beurteilt wer- 
den. — Auch die Industriegewerkschaft 


Metall verwahrt sich in ihrem Presse- 
dienst vom 21. Oktober gegen ,,zahlreiche 
Angriffe der letzten Zeit, die sich unter 
den verschiedensten Vorwiénden gegen die 
gesetzliche Regelung der Lohnfortzahlung 
bei Krankheit richteten oder aber Stim- 
mung machten fiir eine Verschlechterung 
dieses Gesetzes durch den neugewéahiten 
Bundestag“. Dem deutschen Arbeiter 
werde. Simulantentum und st&dndig ab- 
sinkende Arbeitsmoral unterstellt, heiBbt 
es im Metall-Pressedienst weiter. Der- 
artige .Behauptungen seien aber nichts 
anderes als eine bésartige Diffamierung 
der Arbeiterschaft. Die Arbeitnehmer und 
ihre Gewerkschaften wiirden sich den 
Lohnausgleich im Krankheitsfall nicht 
nehmen lassen. 


Die Industriegewerkschaft Metall wendet 
sich mit dieser Erklarung vornehmlich 
gegen Kreise der Industrie, deren Auf- 
fassung zum Gesetz iiber die Lohnfort- 
zahlung auch im Schnelldienst des Deut- 
schen Industrieinstituts vom 22. Oktober 
zum Ausdruck gebracht wird. Es heift 
dort, daB' der dritte deutsche Bundestag 
vor der ernsten Frage stehe, ob die vom 
zweiten Bundestag beschlossenen Be- 
lastungen noch Erweiterungen vertragen, 
ohne das Preisniveau zu gefahrden. Soziale 
Forderungen, wie sie vielfach von der SPD 
und den Gewerkschaften gestellt wiirden, 
hatten in der Bevélkerung die Vorstellung 


‘Tragbaren gegangen. 


* 


erweckt, es gibe keine Grenzen fiir soziale 
Leistungen. Die im zweiten Bundestag 
verabschiedeten Sozialgesetze seien aber 
in vielen Fallen bis an die Grenze des 
In. Wirkliqkeit 
wirde, so erklart der ,Schnelidienst* ab- 
schlieBend, ein Sozialgesetz in dem Augen- 
blick, wo es nur durch Preissteigerungen 
oder Beitragserhéhungen erfillt werden 


._kénnte, in héchstem MaBe unsozial. Es 


nehme n&mlich mit der einen Hand, was es 
mit der anderen gegeben hat und treffe 
dadurch in erster Linie Arbeitnehmer 
und Rentner. 


Industriegewerkschaft Metall wurde 
: verurteilt 


Das Landesarbeitsgericht Hamburg hat in 
einem SchadenersatzprozeB die Bezirks- 
leitung Hamburg und den Vorstand der 
Industriegewerkschaft Metall fiir die Bun- 
desrepublik Deutschland zum Ersatz der 
Schaéden verurteilt, die durch den Metall- 
arbeiterstreik vom Oktober 1956 bis 
Januar 1957 den in zwei (als Klagern auf- 
getretenen) Arbeitgeberverbainden zu- 
sammengeschlossenen Unternehmen ent- 
standen sind. In der Urteilsbegriindung 
heiBt es, daB die Industriegewerkschaft 
Metall vor Beginn des Streiks die im so- 
genannten Bremer Schlichtungsabkommen 
niedergelegten Bestimmungen tiber An- 
rufung der Schlichtungsstelle nicht be- 
achtet habe. — In einer ersten Verlaut- 
barung vom 18. Oktober hat die IG 
Metall angekiindigt, gegen das Urteil 
Berufung einzulegen. Die Gewerkschaft 
begriindet diesen Schritt mit dem 
Hinweis, daG entgegen allen anderen 
Behauptungen die Verhandlungen am 
28. September 1956 gescheitert waren 
und da8 der BeschluB tiber die Urabstim- 
mung — ob gestreikt werden solle oder 
nicht — erst auBerhalb der sogenannten 
Fiinf-Tage-Frist des Schlichtungsabkom- 
mens erfolgte. AuGBerdem habe die Indu- 
striegewerkschaft Metall vor Beginn des 
Streiks, um allen MiBiverstandnissen ent- 
gegenzuwirken, die Arbeitgeberverbande 
nicht im unklaren dariiber gelassen, daB 
sie bei einer rechtzeitigen Anrufung der 
Schlichtungsstelle auf die Schlichtung ein- 
gehen werde, ohne gleichzeitig KampfmaB- 
nahmen durchzufiihren. Letztmalig sei 
durch Vertagung des Streikbeschlusses 
vom 16. auf den 23. Oktober 1956 uzxnter 
gleichzeitiger entsprechender Mitteilung 


an die Arbeitgeberverbande zur Anrufung 


der Schlichtungsstelle Gelegenheit ge- 
wesen. Die Tatsache, daG der Streik fast 


einen ganzen Monat nach dem Scheitern 


der Verhandlungen begann, entkrafte den 
Vorwurf, es habe sich um eine iberfall- 


artige MaGnahme seitens der Industrie- 


gewerkschaft Metall gehandelt. 


Konkurrenz zwischen DAG und DGB 


Zwischen dem Deutschen Gewerkschafts- 
bund (DGB) und der Deutschen Angestell- 
tengewerkschaft (DAG) ist es erneut zu 
heftigen Auséeinandersetzungen gekom- 
men. Der DGB hat der Angestelltenge- 
werkschaft unsachliche Berichterstattung 
vorgeworfen, weil diese behauptet habe, 
es sei ihr gelungen, fiir etwa 95 Prozent 
aller beschaftigten Angestellten Tarifver- 
trage abzuschlieBen. Nach einer Mittei- 
lung des KND-Kurznachrichtendienstes 
der Bundesvereinigung der Deutschen Ar- 
beitgeberverbande vom 14. Oktober hat 
die DAG im Verlauf ihres 6. Gewerk- 
schaftstages in Miinchen (vom 7. bis 
11. Oktober) bekanntgegeben, daB nach 
ihren Berechnungen heute fiir 95 Prozent 
aller beschaftigten Angestellten Tarifver- 
trage bestiinden. Wortlich heiBt es hierzu 
im Geschaftsbericht der DAG: ,Die Ge- 
samtzahl der von der Deutschen Ange- 
stellten-Gewerkschaft abgeschlossenen 
Tarifvertrage ist der Beweis, daB es ge- 
lungen ist; die Arbeitsbedingungen fiir 
Angestellte den Erfordernissen der heu- 
tigen Zeit n&herzubringen und Grund- 
lagen fiir eine gerechte Bewertung der 
einzelnen Berufstatigkeiten zu schaffen“. 
Davon, daB alle Tarifvertrage fiir die ge- 
nannten 95 Prozent aller beschaftigten 
Angestellten von der DAG abgeschlossen 
wurden, ist im Geschaftsbericht nicht die 
Rede. Wie uns bekannt wurde, sind aller- 
dings viele Tarifvertrdge zundachst vom 
Deutschen Gewerkschaftsbund ausgehan- 
delt und dann spater von der Angestell- 
ten-Gewerkschaft auch fiir die in ihr 
organisierten Angestellten tbernommen 
worden. — Ein weiterer Vorwurf des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes richtet 
sich gegen die nach seiner Auffassung 
»verfehlte Tarifpolitik fiir Angestellte“ 
der DAG. Diese habe auf ihrem Gewerk- 
schaftstag in Miinchen darauf verzichtet, 
konkretes und detailliertes Material tiber 
die Entwicklung der Angestelltengehalter 
bekannt zu geben und zu diskutieren. 
Offenbar sei die DAG darum bemiiht, 
durch allgemeine Bemerkungen tuber Zu- 
riickbleiben und Nivellierung der Ange- 
stellengehalter von’ einem fur sie unan- 
genehmen Tatbestand abzulenken. — Nach 
einer Mitteilung des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes sind die Brutto-Monatsge- 
hilter der Angestellten in der Industrie 
von 1950 bis 1956 durchschnittlich um 
50,2 Prozent gestiegen. Wenn man aber 
beriicksichtige, daB im gleichen Zeitraum 
die Lebenshaltungskosten eine Steigerung 
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erfuhren, miisse man 13 Prozent der Ge- 
haltserhéhungen als unwirksam abschrei- 
ben. Es blieben also nur rund 37 Prozent 
effektive Gehaltssteigerungen, die aber 
einer Produktivitatszunahme von etwa 
44 Prozent gegeniiber stiinden. Der DGB 
ist nach einer Meldung seines Nachrichten- 
dienstes vom 11. Oktober der Ansicht, 
daB die Héhe der Angestelltengehalter 
nicht nur durch die Zahl der organisierten 
Angestellten, sondern weitgehend von 
deren gemeinsamen gewerkschaftlichen 
Handeln mit den iibrigen Arbeitnehmern 
abhangt. Die gegenteilige Einstellung der 
DAG, die entsprechend ihrem Charakter 
als Standesorganisation fiir getrennte 
Tarifverhandlungen von Angestellten und 
Arbeitern eintrete, sei den Interessen der 
Angestellten deshalb nicht dienlich. 


Die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft 
hat den DGB u. a. durch die Verkiindung 
eines Drei-Jahre-Programms zu diesen 
und Aahnlichen scharfen Vorwiirfen ge- 
bracht. Das DAG-Programm sieht fol- 
gende Ziele vor: 1. Festigung des Ange- 
stelltenbewuBtseins und Aufrechterhal- 
tung der Angestelltenrechte. — 2. Kampf 
gegen die ,,Unterbewertung“ der Ange- 
stelltenarbeit durch eine entsprechende 
Tarifpolitik. — 3. Schaffung eines Ange- 
stellten-Gesetzes. — 4. Fortsetzung der 
Bemiihungen um eine gesetzliche oder 
vertragliche Regelung des ,,Miteigentums 
der Arbeitnehmer“. — 6. Vorbeugende 
MaBnahmen gegen die sozialpolitischen 
Gefahren der Automatisierung. 


In der DAG sind nach einer Mitteilung des 
DGB vom 9. Oktober, deren Richtigkeit 
von informierten Kreisen nicht angezwei- 
felt wird, zur Zeit 436850 Angestellte 
organisiert. Der Deutsche Gewerkschafts- 
bund gibt dagegen fiir die bei ihm orga- 
nisierten Angestellten die Zahl von 665 873 
an. Geht man davon aus, daB in der 
Bundesrepublik und Westberlin etwa 
4.5 Millionen Angestellte beschaftigt sind, 
ergibt sich, daB insgesamt 25 Prozent aller 
tatigen Angestellten gewerkschaftlich 
organisiert sind. 


Evangelische Kirche 
und ,,Deutsches Freizeitwerk“ 


Der Rat der Evangelischen Kirche in 
Deutschland beschaftigte sich in seiner 
Sitzung am 26. und 27. September unter 
dem Vorsitz von Bischof D. Dr. Dibelius 
in Hannover u. a. auch mit der Frage einer 
Beteiligung der EKD am_,,Deutschen 
Freizeitwerk*. An diesem Werk, das 
zur Zeit noch in der Bildung begriffen 
ist und dessen organisatorische Vor- 
arbeiten in den Hianden der Deutschen 
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Olympischen Gesellschaft und des 
Deutschen Sportbundes liegen, sollen 
sich mdglichst alle Organisationen und 
sonstigen Einrichtungen beteiligen, die an 
den Fragen der Freizeit und der Freizeit- 
gestaltung besonders interessiert sind, 
etwa die kommunalen Spitzenverbande, 
der Deutsche Gewerkschaftsbund, die Ar- 
beitgeberverbande, der Bundesjugend- 
ring, die Sozialversicherungstradger usw. 
Auch die evangelische und die katholi- 
sche Kirche sind zu einer Mitarbeit aufge- 
fordert worden. Bis RedaktionsschluB 
waren uns die Entscheidungen des Rates 
nicht bekannt. Wir berichten spater dar- 
uber. 


Gespriche mit dem Kanzler 


Bundeskanzler Adenauer empfing am 
10. Oktober Vertreter des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes und am 18. sowie am 
24. Okt. Vertreter der Bundesvereinigung 
der Deutschen Arbeitgeberverbande zu Ge- 
sprachen Uber die wirtschafts- und sozial- 
politische Lage in Bonn. Aus den im An- 
schluB an die Besprechungen verdffent- 
lichten offiziellen Verlautbarungen geht 
hervor, dai die Unterhaltungen vor allem 
dem Zweck dienten, anstéhende Fragen 
zu klaren und Meinungen auszutauschen. 
Der DGB hatte in einem Brief vom 
26. September erneut eine Unterhaltung 
Uber die Preisentwicklung und _ iiber 
Fragen der Sozialpolitik gefordert. Nach 
Meldungen gutinformierter Kreise hat das 
Gesprach der DGB-Vertreter mit dem 
Bundeskanzler in einer ausgesprochen 
freundlichen Atmosphare stattgefunden. 
Allerdings kam es im Anschlu8 an eine 
von den DGB-Vertretern einberufene 
Pressekonferenz zu Unstimmigkeiten, weil 
die DGB-Sprecher einen Passus des offi- 
ziellen Communiqués unterschiedlich aus- 
legten. Es hei®Bt dort wdértlich: ,Hinsicht- 
lich der Notwendigkeit, die Stabilitat der 
Wirtschaft und der Preise aufrechtzuer- 
halten, bestand Ubereinstimmung“. Der 
Vorsitzende der IG Metall, Otto Brenner, 
hatte dazu erklart, daB dieser Begriff der 
»stabilitat der Wirtschaft“ nichts mit sta- 
bilen Léhnen zu tun habe. Nach der Auf- 
fassung Brenners kénnen hohe Léhne 
durchaus zur Stabilitaét der Wirtschaft bei- 
tragen. Nach einer Meldung der ,,Frank- 
furter Allgemeinen Zeitung“ interpretierte 
Wilk Richter, der DGB-Vorsitzende, .den 
zitierten Satz in dem Sinne, daB er nicht 
wisse, ,ob die Léhne dazuzihlen“. Ob- 
wohl aus inoffiziellen Kommentaren her- 
vorgeht, daB Bundeskanzler und Gewerk- 
schaftsvertreter sich geeinigt hatten, daB 
in der Lohnpolitik die volkwirtschaft- 
lichen Tatbestaénde den Lésungsmiglich- 
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keiten zugrundegelegt werden, erklarte 
sich nach einer Notiz des ,.K6lner Stadt- 
anzeigers“ Metallgewerkschaftschef Otto 
Brenner nicht zustandig, die Riickwirkung 
héherer LOhne in der Metallindustrie auf 
die Léhne der Bergarbeiter zu beurteilen. 
Zudem habe das DGB-Vorstandsmitglied 
Rosenberg bezweifelt, daGB tiber' be- 
stimmte wirtschaftliche Grundtatbestande 
jemals eine Verstandigung der Sozial- 
partner mdglich sei. Insgesamt gesehen 
wird trotz dieser Unterschiedlichkeiten 
in der Auslegung des Communiqué- 
Textes die Unterhaltung zwischen Ade- 
nauer und den Gewerkschaftsvertretern 
von der westdeutschen Tagespresse als 
positives Ergebnis in den Bemiuhungen um 
Verstandnisbereitschaft gewertet. 


Von zustandiger Seite wird erklart, da8 
die beiden Besprechungen zwischen dem 
Bundeskanzler und Vertretern der Bun- 
desvereinigung der Deutschen Arbeit- 
geberverbande am 18. und 24. Oktober die 
gleichen Themen wie das mit den Ge- 
werkschaften gefiihrte Gesprach zum In- 
halt hatten. Bei der Erérterung von kon- 
junktur-, preis- und _  lohnpolitischen 
Fragen konnte volle Ubereinstimmung 
dariiber erzielt werden, daB die Kaufkraft 
der Deutschen Wahrung im Interesse aller 
Bevélkerungsteile voll erhalten und ge- 
sichert werden miisse. 


Evangelische Initiative zu den Sozial- 
wahlen 1958 


Die Verantwortung der Kirche fiir das 
soziale Leben unseres Volkes mu§ in der 
Praxis auch dadurch zum Ausdruck kom- 
men, daB sich geniigend evangelische 
Menschen fiir die Mitarbeit in den Selbst- 
verwaltungsk6rperschaften der Sozialver- 
sicherung zur Verfiigung stellen. Zu dieser 
Auffassung gelangten einmiitig Vertreter 
westdeutscher Kirchenleitungen und 
evangelischer Werke und Verbande, die 
aneiner von der Kirchenkanzlei der Evan- 
gelischen Kirche in Deutschland einbe- 
rufenen Arbeitstagung am 28. 10. in der 
Evangelischen Sozialakademie in ¥ riede- 
wald teilnahmen. Man war sich vor allem 
darin einig, daB es bei den Sozialwahlen 
1958 — die tiber die Besetzung der Ver- 
treterversammlungen und Vorstande der 
Versicherungsanstalten entscheiden — 
nicht allein darauf ankommt, da6 die am 
meisten befahigten evangelischen Arbeit- 
nehmer als Vertreter der Versicherten zur 
Verfiigung stehen, sondern daB auch die 
evangelischen Unternehmer starker als 
bisher ihre Verantwortung in den Selbst- 
verwaltungsorganen der Sozialversiche- 
rung wahrnehmen. 
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Diese Auffassung vertrat auch der Bun- 
desarbeitskreis des Evangelischen Arbei- 
terwerks am 29.10. in Offenbach. Er for- 
dert zudem die Landesarbeiterwerke auf, 
bei den Sozialwahlen 1958 menschlich und 
fachlich geeignete evangelische Arbeit- 
nehmer in enger Zusammenarbeit mit den 
Gewerkschaften auf die speziellen Auf- 
gabeh der Selbstverwaltung in den kom- 
menden Jahren vorzubereiten. Es komme 
bei allen Sozialversicherungstragern 
kinftig in erhOdhtem MaBe darauf an, da8B 
die speziellen menschlichen und sozial- 
fiirsorgerische Aspekte besonders in der 
Frage der Rehabilitation bei den Entschei- 
dungen der Sozialversicherungstrager an- 
gemessen berucksichtigt werden. 


IG Metall: Bezirksleiter bekommen 
Vollmacht 


Die GroBe Tarifkommission der Industrie- 
gewerkschaft Metall in Nordrhein-West- 
falen hat am 26. Oktober ihre Vollmacht 
fur eine Ktindigung der Lohn- und Ge- 
haltstarife in der Metallindustrie auf die 
vier Bezirksleiter in Essen, Hagen, Miin- 
ster und K6ln tibertragen. Die Bezirks- 
leitungen der IG Metall kOnnen nun 
selbst entscheiden, ob sie die Tarife kiin- 
digen, Verhandlungen mit den Unter- 
nehmern aufnehmen oder die weitere Ent- 
wicklung abwarten wollen. Wie uns mit- 
geteilt wurde, haben bisher nur drei Be- 
zirke der IG Metall ihre Tarife gekiindigt, 
namlich Hessen, Bremen und Nordwiirt- 
temberg. 

Die Entscheidung der Grofen Tarifkom- 
mission der IG Metall in Nordrhein-West- 
falen gewinnt besondere Bedeutung auf 
dem Hintergrund der Ergebnisse der auf 
Bundesebene zwischen dem Gesamtver- 
band der metall-industriellen Arbeitgeber- 
verbande und der Industriegewerkschaft 
Metall gefiihrten Tarifverhandlungen. Be- 
kanntlich sind alle Bemiihungen um eine 
Einigung der Tarifpartner gescheitert. Die 
entscheidende Sitzung fand am 14. Okto- 
ber in Frankfurt a. Main statt. Die IG 
Metall hatte gefordert, daB in einem neuen 
Tarifvertrag eine 10prozentige Lohn- 
erhéhung bei gleichzeitiger Arbeitszeitver- 
kiirzung auf 44 Wochenarbeitsstunden 
verankert werden miiBte. Die Vertreter 


des Gesamtverbandes der metall-indu- 
striellen Arbeitgeberverbinde hatten eine 


Verhandlung auf der Basis dieser Forde- 
rung abgelehnt. 


Erstes Jugendsozialseminar in Friedewald 


An der Evangelischen Sozialakademie hat 
am 1. Oktober das erste Jugendsozial- 
seminar begonnen, das unter der Leitung 
von Dipl.-Volkswirt F. J. Steinmeyer 
22 Teilnehmer und _  Teilnehmerinnen 
einerseits in die geistes-, sozial- und wirt- 
schaftsgeschichtlichen Zusammenhange 
der gegenwé&rtigen Industriegesellschaft 
einfiihrt und das andererseits den Semi- 
narteilnehmern die Méglichkeit gibt, auf 
eine sogenannte schulwissenschaftliche 
Prifung vorbereitet zu werden. Die er- 
folgreiche Absolvierung des Seminars be- 
rechtigt zum Besuch weiterer Ausbil- 
dungsstatten wie etwa Wohlfahrtsschulen, 
Katechetenschulen usw., zu deren Besuch 
bisher die mittlere Reife Vorbedingung 
war. Denjenigen Lehrgangsteilnehmern, 
die den Besuch weiterer Schulen zundchst 
nicht vorgesehen haben, bietet sich nach 
Beendigung der Ausbildung in Friede- 
wald die Mdglichkeit der Arbeitsauf- 
nahme in der Jugendarbeit der Evange- 
lischen Kirche in Deutschland. 


Das vom SozialausschuB der Evangeli- 
schen Jugend in Deutschland und von der 
Evangelischen Sozialakademie gemeinsam 
vorbereitete Seminar ist als Vorstufe fiir 
die Bildung einer Hochschule fiir evange- 
lische Jugendarbeit gedacht, die nach einer 
Verlautbarung der ,,Arbeitsgemeinschaft 
der Evangelischen Jugend Deutschlands“ 
vom 18. September in Angriff genommen 
werden soll. Nach einem Vorschlag von 
Pastor Arnold Dannemann, dem Vor- 
sitzenden der Arbeitsgemeinschaft, soll die 
Ausbildung an der sogenannten ,, Wichern- 
Hochschule“ mit einem Fernunterricht 
eingeleitet werden, dem sich ein Vor- 
seminar anschlieBt, das etwa dem jetzt in 
Friedewald stattfindenden Jugendsozial- 
seminar entspricht. Bei entsprechender 
Bewahrung werden die Bewerber dann in 
das ,Seminar fiir Jugendarbeit und So- 
zialpadagogik* aufgenommen. Eine wei- 
tere Fortbildungsméglichkeit soll eine 
,»Akademie der Jugendarbeit“ sein. 


Fiir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: Evangelischer 
preéepaiaea: (epd). Zentralausgabe; Evangelische Jugendinformation (eji); Evangelische Welt, 
Informationsblatt fiir die Evangelische Kirche in Deutschland; ,Arbeiterbrief“, herausgegeben 
vom Evangelischen Arbeiterwerk; Sozialistische Umschau, herausgegeben vom Presse- und In- 
formationsamt der Bundesregierung; KND-Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung der 


“Deutschen Arbeitgeberverbdnde; ,,Schnelidienst“ 


des Deutschen Industrieinstituts; Informationen 


knachri Ifw), herausgegeben vom Presseausschu6 Kammern/Verbande in Wirttem- 
peeipeaae ere neh comtiansty METALL-Pressedienst; ,,Pressenachrichten“ der Industrie- 
gewerkschaft Metall und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden am 


29. Oktober abgeschlossen. 
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Informationen und Berichte 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR ARBEITERFRAGEN 


Bericht des Sozialwerkes des Kirchen- 
kreises Kéln an die Synode 


Die letzte Berichterstattung an die Synode 
vom 10. September 1956 war als Bericht des 
Mannerwerks des Kirchenkreises K6ln 
bezeichnet. 


Durch den BeschluB der Synode ist die 
Teilung zwischen Mannerwerk und So- 
zialwerk vollzogen. 


Dem Sozialwerk des Kirchenkreises K6ln 
sind als selbstandige Arbeitskreise ange- 
schlossen: 


1. Der Arbeitskreis der Evangelischen Ar- 
beitnehmerschaft 


2.Die Jugendgruppe des Arbeitskreises 
der Evangelischen Arbeitnehmerschaft 


3. Der Handwerkerkreis 


Als Ejinrichtupg—des Sozialwerkes steht 
das ,, Waldheim Diirscheid“ zur Verfiigung. 


Der Arbeitskreis der Evangelischen Ar- 
beitnehmerschaft, der praktisch allein die 
Besucher bzw. Hérer des Sozialseminars 
stellt, fiihrte im letzten Jahr 16 Arbeits- 
tagungen durch. — (Siehe die Aufstel- 
lung am SchluB des Berichts). Fiir jugend- 
liche Arbeitnehmer wurden insgesamt 
hier in Kéln 34 Veranstaltungen durchge- 
fiihrt. (Siehe Aufstellung). 


Die Jugendgruppe des Arbeitskreises hat 
im letzten Jahr beziiglich der Zusammen- 
setzung ein anderes Gesicht bekommen. 
Jugendliche aus der Sowjetzone, die auf 
sich allein gestellt sind, haben sich in im- 
mer gréGerer Zahl bei uns eingefunden. 
Es ist fiir unsere Arbeit und damit ftir 
die gesamtkirchliche Aufgabe an diesen 
in der GroBstadt allein lebenden jungen 
Menschen besonders zu begriiBen, daB das 
Waldheim Diirscheid zur Verfiigung steht. 
An den durch die verkiirzte Arbeitszeit 
verlingerten Wochenenden finden sich 
AngehGrige der Jugendgrupe in Diirscheid 
zusammen. Zundchst mag fiir manchen 


der Wunsch ausschlaggebend sein, ein 


gutes und méglichst billiges Wochenende 
zu verleben. In der nachfolgenden Zeit 


hat sich aber oft erwiesen, daB die Ju- 
gendlichen, die meist in keiner Weise 
einen Kontakt zur Kirche hatten, von der 
Kirche her ansprechbar und fiir eine gei- 
stige Férderung unter Anerkennung ihrer 
Lage und besonderen Wiinsche dankbar 
sind. 


Die Wochenendfreizeiten volliziehen sich 
in der Form, daB Jugendliche am Samstag, 
dieser oder jener .auch schon am Freitag- 
abend in Diirscheid eintreffen und bis 
Sonntagabend dort bleiben. — 


Da im Heim auBer der Hausmutter, Frau 
Zunk, kein Personal zur Verfiigung steht, 
werden die notwendigen Arbeiten, z. B. 
Vorbereitung der Mahlzeiten, Séuberung 
des Hauses und Hofes von den Jugend- 
lichen mitiibernommen. AuBer diesen 
kleineren, aus dem Tagesablauf sich er- 
gebenden Hilfen werden auch gréBere und 
schwierigere Arbeiten von den Jugend- 
lichen in Angriff genommen. Zu diesen 
Arbeiten gréBeren Stils gehért z. B. der 
Bau eines zweiten Brunnens, der sich in 
der Trockenheit im Mai und Juni als not- 
wendig erwies. Laufende Arbeiten, die 
der Vervollstandigung und Erhaltung des 
Heimes dienen, werden ebenfalls von den 
Jugendlichen ausgefiihrt. 


In der Beurteilung dieser Arbeiten soiite 
nicht primar hervorgehoben werden, aaB 
alle diese Arbeiten (unter geringster In- 
anspruchnahme von Barmitteln) erstellt 
werden. Die Tatsache, daB diese Jugend- 
lichen ein sinnvolles Betadtigungsfeld in- 
nerhalb des kirchlichen Raumes vorfinden 
und Freude daran gewinnen, ist die wert- 
volle Seite dieser Tatigkeit. 


Jedes Zusammensein im Waldheim dient 
neben der zugleich gemeinschaftbildenden 
Aufgabe der Férderung des Allgemein- 
wissens. Sozialethik, Gesellschafts- und 
Wirtschaftskunde finden bei den Gespra- 
chen in der Form einer Arbeitsgemein- 
schaft besondere Beriicksichtigung. — Als 
ideale Lésung kann fiir uns bezeichnet 
werden, daB die Gemeindegottesdienste 
im Heim stattfinden. Bei diesen Gottes- 
diensten fehlt keiner der im Heim ar- 
wesenden J ugendlichen, obwohl es jedem 


voélig freigestellt ist, am Gottesdienst teil- 
zunehmen. 


In der von uns betriebenen Arbeit muB 
immer wieder versucht werden, den Men- 
schen in der Ganzheit seiner Existenz an- 
zusprechen. Aus dieser Erkenntnis heraus 
ist begriindet, daB wir z. B. auch Veran- 
staltungen durchfiihren, die unter der Be- 
zeichnung ,.Kulturelle Veranstaltungen“ 
laufen. 


Musikabende und Rezitationsabende sind 
mit in den Ablauf der Veranstaltungen 
eingebaut. 


Die Aufnahme von Kontakten zu auslin- 
dischen Gruppen ermdglichte die An- 
wesenheit einer englischen und einer 
schottischen Gruppe. Beide Gruppen 
blieben je 14 Tage im Waldheim. — Im 
Austausch konnte ein Teil unserer Gruppe 
eine zweite Studienfahrt nach England 
unternehmen. — Eine — eindrucksvolle 
Reise war eine dreitégige Fahrt durch 
Holland. Unter den 46 Personen, die mit- 
fuhren, war nur ein Madchen als einge- 
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borene Kélnerin verzeichnet. Alle iibri- 
gen Mitfahrenden konnten 6stlich der 
Elbe gelegene Geburtsort benennen. 


Das Waldheim Diirscheid erfreut sich einer 
immer gréBeren Inanspruchnahme auch 
durch andere kirchliche Gruppen. Um 
eine Ubersicht zu vermitteln, legen wir 
auch hier eine Aufstellung iiber die Be- 
nutzung des Heimes vom Dezember 1956 
bis einschlieBlich September 1957 vor. 


In den Monaten August und September 
diente das Heim als Ferienheim fiir Fami- 
lien, die sich eine weite Ferienreise kaum 
leisten kénnen. — Gaste aus der Sowjet- 
zone haben wahrend der Ferienzeit ver- 
starkt als Gdaste des Kirchenkreises im 
Heim Erholung gefunden. 


Dr. Bienert 
Synodalbeauftragter fiir 
das Sozialwerk 


Friedrich Lohman#} 
Sozialsekretdr 


Veranstaltungen der Jugendgruppe des Evangelischen Arbeitnehmerkreises 


1956 — Thema Teilnehmer 
ll. 4. Englischer Sprachunterricht 16 
18. 4. Englischer Sprachunterricht 13 
19. 4, Englischer Sprachunterricht 10 
25. 4. Englischer Sprachunterricht... 14 
26. 4. Filmvorfiihrung mit Aussprache. . 20 
3. 5. Film ,Denn sie wissen nicht, was sie tun“ G 
20. 6. Geschichte und Erdkunde Englands , 20 
12. 7. Filmvorfiihrung mit Aussprache 19 
19. 7. Jugend und Verteidigungsbeitrag 28 
26. 7. Filmvorfiihrung mit Aussprache. 19 
13. . 9. Englandbericht mit Bildern 22 
27. 9. Arbeitsplanbesprechung. . 15 
4. 10. Gemeinschaft und Gesellschaft ; 19 
7. 11. Singen und Spiel . 17 
14. 11, Adventsvorbereitung, Chorsingen 23 
21. 11. Tag der Besinnung in Dirscheid. : 13 
28. 11. e gestalte ich einen Gemeinschaftsabend?“ ; 24 
5. 12. Singen und Spielen 25 
12. 12. Adven en, Probe ftir Gemeinschaftsveranstaltung 26 
15. 12. Adven r, durch die Jugendgruppe ae. 85 
19. 12, Heimatkun mit Lichtbildervortrag ... 26 
1957 Teilnehmer 
16. 1. Heimatkunde mit Lichtbildervortrag 35 
3. LL Rezitationen und Gesangvortrage 30 
13. 2. Filmabend mit Aussprache ‘ 27 
20. 2. Musik- und Heimatabend ‘ 35 
, ie * »Aufbau der Bundesrepublik“ mit Aussprache ‘ 23 
6. 3. Fortsetzung des Gespraches tiber eee Staat“ 13 
13... 2. Jugend und soziale Ordnung.. , 27 
20. 3. »Unsere Aufgabe in der Gesellschaft“ : : 23 
7. 3. Fortsetzung des Gespriaches ,Wir und die Gesellschaft“ 23 


Vom 19. August bis 1. September 1957 Studienfahrt nach England 


- Weranstaltungen im ,,Waldheim Diirscheid“ 


Freizeit fiir Konfirmanden 
Freizeit fiir Abiturienten 
Offene Tir 

Freizeit fiir Konfirmanden 
Freizeit fiir Jugendliche 
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SS3333 
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Freizeit fiir Sowjetzonenfltichtlinge 
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Freizeit flr Jugendliche 


Freizeit fir Jugendgruppe 
Konfirmandenfreizeit 
Erholungsgaste 

Freizeit fur Jugendliche 


Ehrenfeld 


Freizeit fir Jugendliche 


DP PPP Meee Wewwwrmn~nne 


Maifeier 
MAnnerkreis Ostheim 


a gagaugs 


Englische Gruppe 


COMAIIAAAMAAAAATVATH SH SMM ww wewwwrmN~ey~ 


Freizeit fiir zur Entlassung kommende Schilerinnen der 


Freizeit fir Konfirmanden und Sowjetzonenjugend 
Betriebsfreizeit flr die RHENAG 
Freizeit fiir Berufspddagogisches Institut 


Realschule aus 


Freizeit fiir MAdchengruppe aus Bergisch-Gladbach 
Freizeit fir Jugendliche, verbunden mit Musikveranstaltung am 30. 3. 1957 


Freizeit fir Gruppe aus Dellbrtick 

Arbeitstagung des Landesmd&nnerwerks 
Jugendgruppe des Arbeitnehmerkreises 

Freizeit fiir Fliichtlinge aus der SBZ (Fordarbeit) 
Freizeit (Der Christ im Staat) 


Jugendgruppe der Arbeitnehmer mit kultureller Veranstaltung 
Freizeit fiir Arbeiter der Fordwerke 

Freizeit B.C.D.I. mit Herrn von der H6h 

Freizeit fiir kleine Gruppe der Evgl. 
Freizeit der Frauenhilfe Brihl 
Freizeit der Mitarbeiter im C.V.J.M. 
Freizeit und Treffen ehemaliger Soahiilerinnen mit ihrer Lehrerin 
Gemeindebesuch mit Schwester Anne Kohlstedt 


Heimstatthilfe und der Jugendgruppe 


Gemeindegruppe Pfarrer Boysen 

Gemeindegruppe Pfarrer Heynen 

Abreise der englischen, Anreise der schottischen Gruppe 
Besuch Berliner Jungarbeiter 

Ferieng&dste, darunter Familien aus der SBZ 

75. Geburtstagsfeier fiir Pfarrer F. vom B.C.D.I. 
Freizeit fir Berufsschiilerinnen mit Frau Risius 


Veranstaltungen des Sozialseminars 


Thema 


Teilnehmer 


Kulturelle Veranstaltung ,Heitere Dichtung“ ; 
Die industrielle Welt und der Mensch als Persénlichkeit : 
Die Automation als wirtschaftliches und ee Problem 


Der evangelische Glaube 


Was bedeutet uns Gemeinschaft | und Gesellschaft? : 
MuS8 der Mensch wirtschaften? i aR ho der Erde 


Was ist Kirche? 


Welche sozialen Anspriiche haben wir? 


Die Epoche der wirtschaftlichen Entwicklung . 
Die Welt als Schépfung, Schicksal und Aufgabe . 
Was hat uns die Neuordnung der gesetzlichen Rentenversicherung gebracht? 


Die Geschichte der wirtschaftlichen Theorien 
Kleine Hausmusik 


Kulturelle Veranstaltung: 


. 
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Am. 2. Oktober fand in Frankfurt unter 
dem Vorsitz von Emmi Welter, MdB, 
eine Sitzung der Arbeitsgemeinschaft 
Deutscher Familienorganisationen statt. 
Seitens der Evangelischen Aktionsgemein- 
schaft fiir Familienfragen nahmen auBer 
der Prasidentin, Frau Welter, der Vize- 


prasident, Diplomvolkswirt Donath und > 


die Geschaftsfiihrerin, Frau Dr. 
mann, teil. 


Groh- 


Hauptbesprechungspunkt war die Eroérte- 
rung dartiber, wie sich die )Familienver- 
bande zur Frage der ki en Leitung 
des Familienministeriums stell@n sollten. 
Es wurde beschlossen, an den Bundes- 
kanzler ein gemeinsames Schreiben der 
Arbeitsgemeinschaft zu richten, in wel- 
chem ausdriicklich anerkannt wird, was 
der Bundesminister fiir Familienfragen, 
Dr. Wuermeling, bisher geleistet hat und 
die Bitte ausgesprochen wird, Dr. Wuerme- 


ling auch im neuen Kabinett mit der Lei- 
tung des Familienministeriums zu be- 
trauen. In der Anlage sollten dem Bun- 
deskanzler fiir die Regierungserklarung 
einige wichtige Gesichtspunkte und 
Winsche der Verbande fiir die kiinftige 
Familienpolitik unterbreitet werden. Eine 
Zusammenfassung dieser Ziele wurde im 
Entwurf vom Familienbund der Deut- 
schen Katholiken vorgelegt, gemeinsam 
durchgesprochen und von den Anwesen- 
den nach Vornahme einiger kleiner ‘An- 


derungen gebilligt. — Es wurde ferner 
beschlossen, die Notwendigkeit einer ge- 
wissen Erweiterung der Kompetenzen des 
Familienministeriums zum Ausdruck zu 
bringen. 


Das Schreiben an den Bundeskanzler, das 
am 3. Oktober ausgefertigt wurde, hat 
folgenden Wortlaut: 


Bonn, den 3. Oktober 1957. 


Hochverehrter Herr Bundeskanzler! 


Die in Frankfurt am Main tagende Arbeits- 
gemeinschaft Deutscher Familienorganisationen 
hat sich am 2. Oktober 1957 mit aktuellen Fra- 
gen der Familienpolitik im Bundesgebiet be- 
faBt. Sie benutzt diesen AnlaB, um zum Aus- 
druck zu bringen, daGB die in ihr zusammen- 
geschlossenen Verb&ande im Hinblick auf die in 
den vergangenen vier Jahren erreichten Fort- 
schritte von groGBer Dankbarkeit gegentiber 
der Bundesregierung, insbesondere aber gegen- 
liber dem Bundesminister fiir Familienfragen, 
Herrn Dr. Wuermeling, erftillt sind. 


Alle Familienorganisationen stimmen darin 
luberein, daB sie dem Herrn Familienminister 
fiir seinen zielbewuBten Einsatz zu grofBem 
Dank verpflichtet seien. Aus diesem Grunde 
wtirden es die deutschen Familienorganisa- 
tionen begriiGen, wenn das reiche Wissen und 
die Tatkraft des Herrn Ministers Dr. Wuerme- 
ling sich auch weiterhin in der verantwort- 
lichen Stellung als Familienminister auswirken 
kénnte. Zugleich méchten sie der Auffassung 
Ausdruck geben, daB die Kompetenzen des 
Familienministeriums wegen seiner Bedeutung 
fiir das Volksganze erweitert werden soliten, 
so daB alle die Familie unmittelbar betreffen- 
den Gebiete hier zusammengefaGt und eine 
starkere Konzentration der Familienpolitik im 
Bundesgebiet erreicht wiirde. 


Wir erlauben uns, in der Anlage eine Ubersicht 
der Ziele vorzulegen, die den Familienverban- 
den besonders am Herzen liegen. Wir wtirden 
dankbar sein, wenn diese Ziele in der Regie- 
rungserkla ihren Niederschlag fanden und 
vom dritten Bandestag aufgenommen und ver- 
wirklicht wtrden. 


Mit dem Ausdruck unserer ausgezeichneten 
Hochachtung 


gez.: Josef Hall 
Prisident des Familienbundes 
der Deutschen Katholiken 


gez.: Emmi Welter 
Prisidentin der Evangelischen Aktionsgemein- 
schaft fiir Familienfragen 


gez.:: Franz Umstaetter 
Priasident des Deutschen Familienverbandes 


gez.: Karl Naumann 
Vorsitzender des Bundes der Kinderreichen 
Deutschlands (BKD) 
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Anlage zum Schreiben der Arbeits- 
gemeinschaft Deutscher Familienorgani- 


sationen vom 3. Oktober 1957 an den 
Bundeskanzler. 


Aufgaben und Ziele kommender 
Familienpolitik 


I 


Forderung der sittlichenSelbst- 
erhaltung der Familie 


Die Familie mu8 gegen ihre Gefahrdung durch 
Vermassung, Technisierung und Uberbetonung 
des Lebensstandards in ihrer unabhdngigen 
sittlichen Kraft gestarkt werden, um zur Selbst- 
hilfe und nachbarlichen Gesinnung fahig zu 
sein. Notwendig ist deshalb eine planmd&Bige 
Elternbildung, Férderung von Muiitterschulen 
und Brautekursen, Ausbau der Mddchenbildung .- 
fir ihren kiinftigen Frauen- und Miitterberuf, 
endlich stete Verstéarkung und Erweiterung der 
Eheberatungs- und Erziehungsberatungsstellen. 


II. 


Fortfihrung desFamilieniasten- 
ausgleichs 


Zunachst muB6 das Kindergeld auch den zweiten 
Kindern der Mehrkinderfamilien gewahrt wer- 
den. Steuerlich ist eine allgemeine Entlastung 
der Familien, insbesondere im Hinblick auf die 
indirekten Steuern anzustreben. Bei der Vor- 
bereitung ftir die Reform der Ehegattenbe- 
steuerung mu8 entscheidend darauf geachtet 
werden, daB Ehepaare mit Kindern gegentiber 
kinderlosen Ehepaaren in gerechter Weise be- 
rucksichtigt werden. 


ITI. 
Gesunderhaltung der Familie 


Zur Erhaltung der Gesundheit der Mitter und 
ihrer pflegenden und betreuenden Kriafte ist 
die Arbeit des deutschen Miittergenesungs- 
werkes weiter aus Bundesmitteln nicht nur in 
dem bisherigen Umfange zu férdern, sondern 
entsprechend der Zunahme der Mittergene- 
sungsheime durch einen erhdéhten ZuschuG 
angemessen zu verstarken. 


Um die Mitter einer kinderreichen Familie in 
den Stand zu setzen, ein Miittergenesungsheim 
aufsuchen zu k6énnen oder in Erkrankungs- 
fallen Entlastung zu finden, ist die Heranbil- 


dung von Familien- und Hauspflegerinnen er- 
forderlich. 


Die verheiBungsvollen Anfange der Familien- 
erholung, die den im Alltag sich zersplitternden 
Familien die Méglichkeit geben will, die Ferien- 
wochen in rechter Familiengemeinschaft zu 
verbringen, bediirfen in ihrer Sicherung der 
Hilfe des Bundes. Ferner sind Wege zu suchen, 
durch die die Bereitschaft von Hausgehilfinnen 
geschaffen wird, auch Dienste in kinderreichen 
Familien anzunehmen. Hier ist an die Gew&h- 
rung von Ausbildungshilfen (Pramien) nach 
mindestens einjahriger Tatigkeit in einem kin- 
derreichen Haushalt zu denken. 


IV. 
ErneuvuerungdesBodenrechts 


Der Bau von familiengeméGen Eigenheimen 
ist bevorzugt zu férdern. Da der Bodenpreis 
und die AufschlieBungskosten oft dem Bediirf- 
tigsten, z. B. kinderreichen und wirtschaftlich 
schwachen Bauwilligen, den Erwerb eines Bau- 
grundstiicks unméglich machen, mu6 nach dem 
Prinzip der sozialen Bindung des Bodeneigen- 
tums der unberechtigte Wertzuwachs zugun- 
sten der Gemeinschaft abgeschépft werden. 


gez. Josef Hall 
Praésident des Familienbundes 
der Deutschen Katholiken 
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gez. Emmi Welter 

Prasidentin der Evangelischen 

Aktionsgemeinschaft flir Familienfragen 
gez. Franz Umstaetter 
Prisident des Deutschen Familienverbandes 

gez. Karl Naumann 

Vorsitzender des Bundes der 

Kinderreichen Deutschlands (BKD) 


2. 


Unabhangig von dem oben abgedruckten 
gemeinsamen Schreiben der Arbeitsge- 
meinschaft Deutscher Familienorganisa- 
tionen haben die einzelnen Verbdande 
auch von sich aus Stellungnahmen zur 
Frage der weiteren Leitung des Familien- 
ministeriums abgegeben. 

Seitens der Evangelischen Aktionsge- 
meinschaft fiir Familienfragen wurde 
folgendes Schreiben an den Bundeskanz- 


ler gerichtet: 

Bethel, den 7. Oktober 1957 
Hochverehrter Herr Bundeskanzler! 
Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Fa- 
milienfragen hat bei verschiedenen Gelegen- 
heiten zum Ausdruck gebracht, wie dankbar 
sie die Einrichtung des Familienministeriums 
begriiGt hat und flir wie notwendig sie sein 
weiteres Bestehen h§alt. 
Heute erlaubt sich das Prasidium der Evange- 
lischen Aktionsgemeinschaft flir Familienfra- 
gen, Sie zu bitten, Herrn Dr. Wuermel wie- 
der zum Familienminister zu berufen. Dr. 
Wuermeling vor vier Jahren mit der Arbeit 
begann, hatte er Neuland vor sich. Mit erstaun- 
licher Zielstrebigkeit und Z&higkeit griff er die 
schwierigen Probleme der Familienpolitik auf 
und lieB sich durch keine Anfeindungen be- 
irren, der Familie im Verstaéndnis der Bevdl- 
kerung eine Bresche zu schlagen und fiir sie 
positive Ergebnisse zu erzielen. So sind ihm 
nicht nur groBe Fortschritte in der Familien- 
politik zu verdanken, sondern er hat auch die 
Atmosphdre fiir die Familie entscheidend ver- 
bessert. Es ist deshalb nicht zu verwundern, 
daB die Familien im Lande, insbesonders die 
kinderreichen Familien, in Dr. Wuermeling 
mit Recht ihren Helfer sehen. Die Tatsache, 
daB die so erschreckend abgesunkene Gebur- 
tenzahl in der Bun ublik sich nach den 
neuesten Angaben des Statistischen Bundes- 
amtes wieder zu heben beginnt, ist zweifellos 
mit ein Ergebnis der zielbewuBten Arbeit des 
Familienministers. 
So bitten wir Sie, hochverehrter Herr Bundes- 
kanzler, Herrn Dr. Wuermeling seine Arbeit 
weitere vier Jahre fortsetzen zu lassen, damit 
er unter Verwertung seiner Erfahrung und 
seiner groGen Sachkenntnis auf dem Erreich- 
ten a auen kann. 


Das Priasidium 
der Evangelischen AkCopsgeraeinschart fiir 
Familienfragen 
gez. Emmi Welter, MdB 
Prasidentin 


3. 


Vom 15. bis 18. September fanden die 
Internationalen Studientage in Rom statt, 
bei denen das Thema ,,Die vaterlose 
Familie“ behandelt wurde. Die Evange- 
lische Aktionsgemeinschaft fiir Familien- 
fragen war vertreten durch ihren Vize- 


prasidenten Diplomvolkswirt Donath, und 
durch Pfarrer Dr. Renkewitz (Studien- 
leiter der Evangelischen Akademie 
Arnoldshain/Taunus). 

Die Tagungsleitung hatte eine deutsche 
Referentin zum Thema ,,Vaterlose Fami- 
lie“ angefordert. Das Deutsche National- 
komitee der UIOF hatte daraufhin Frau 
Dr. Gabriele Wiilker vom Deutschen Lan- 
desausschu8 der Internationalen Konfe- 
renz fiir Sozialarbeit, Frankfurt/Main, in 
Vorschlag gebracht. Das Referat von Frau 
Dr. Wilker, das einen internationalen 
Uberblick iiber die wirtschaftliche Siche- 
rung der vaterlosen Familie vermittelt, 
ist im deutschen Originaltext vervielfal- 
tigt worden. Es wird den Mitgliedsver- 
banden der EAF von der Geschaftsstelle 
in Bethel zugesandt werden. Fur Rom 
war eine Ubersetzung ins Englische ange- 
fertigt worden, da als offizielle Verhand- 
lungsprachen nur englisch, franzdésisch 
und italienisch zugelassen waren. 

Im AnschluB an die Haupttagung trat in 
Rom noch die Arbeitsgruppe ,,Familien- 
bewegung“ zusammen. AuBerdem fanden 
Sitzungen der Generalversammlung und 
des Generalrates der UIOF statt. Die 
Zahl der Mitgliedsverbande der UIOF ist 
seit einem Jahr von 172 auf 190 gestiegen. 
Die eigentlichen Arbeitstage waren um- 
rahmt von verschiedenen gesellschaft- 
lichen Veranstaltungen, Ausfliigen, Be- 
sichtigungen usw. Die Gesamtatmosphare 
wird als harmonisch und freundschaftlich 
bezeichnet. Welche Bedeutung von Seiten 
Roms diesen Studientagen beigemessen 
wurde, geht daraus hervor, daB auch der 
Papst die Mitglieder des Kongresses in 
Castell Gandolfo empfangen und dabei 
eine bedeutsame Rede itiber die seelische 
und geistige Situation der Witwen gehal- 
ten hat. EAF 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer ) 


Klaus von Bismarck ist der Leiter des 
Sozialamtes der Evangelischen Kirche in West- 
falen. Anschrift: Villigst Ub. Schwerte/Ruhr, 
Evangelisches Sozialamt. 
Sozialsekretéar Karl Hoheusel ist stan- 
diger Mitarbeiter des Sozialpfarramtes in Ber- 
lin. Anschrift: Berlin-Charlottenburg 9, Karo- 
lingerplatz 6a. 

Pfarrer Joachim Brickert ist gleichfalls 
im Sozialpfarramt in Berlin t&tig. Anschrift: 
Berlin-Charlottenburg 9, Karolingerplatz 6 a. 


Pfarrer Hans Siebert ist Sozialpfarrer 
der Ev.-Luth. Kirche in Bayern. Anschrift: 
Nurnberg, HalskestraGe 11. 


*) Wir beschrinken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern 
bisher noch nicht bekannt gemacht haben. 


Das der Gesamtauflage beigefiigte Lehrprogramm der Evangelischen Sozialakademie 
fiir das Winterhalbjahr 1957/58 empfehlen wir der Aufmerksamkeit unserer -Leser. 


~ 


